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LEI NQ 850/94, de 20 de setembro de 1994

EMENTA: Institui o Estatuto dos Servido-
res Publico do Municipio da Ca-
choeirinha, e da outras providén

cias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA CACHOEIRINHA, Estado de
Pernambuco. Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio da Cachoeirinha.

Art. 29 - Funcionario Publico & a pessoa legalmente
investida em cargo publico, criado por Lei, com denominacio propria e
pago pelos cofres do Poder Publico Municipal.

§ 12 - O ingresso em cargos de natureza efetiva g
pressupde prévio concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 39 - Servidor publico & a pessoa legalmente in
vestida em cargo declarado em Lei.

Art. 49 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse do Municipio, podera ser efetuada contratacao de
pessoal por tempo determinado.

Art. 592 - Considera-se como necessidade temporaria'
de excepcional interesse do Municipio a contratacdo que vise a:

I - Combater surtos epidémicos;
II - Fazer recadastramento Urbano;

III - Atender a situacdo de calamidade publica;

IV - Permitir a execucdo de servicos por profissio
nal de notdria especializacdo, inclusive estrangeira. .

V - Atender a outras situacbes de urgéncia, que
venham a ser definida em legislacao especifica. . i

§ 19 - As contratacdes de que tratam o inciso v
terao que, previamente, passar pelo crivo de Legislacdo, através de
Projeto de Lei, precisando a quantidade de vagas, e remuneracao, acom-
panhado de exposicdo suscinta da necessidade.

§ 292 - VETADO
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§ 32 - VETADO

Art. 62 - O servidor contratado por tempo determina
do percebera salario de valor igual ao vencimento de classe inicial da
categoria cuja atribuicao sera idéntica ou similar exceto no caso de
contratagdes com base no inciso IV, do artigo anterior, quando serao '
observados os valores do mercado de trabalho.

Art. 79 - O detalhamento das rotinas que devem dis-
ciplinar as relacoes de trabalho do servidor ao regime previsto neste
Titulo, sera disciplinada por Decreto do Poder Executivo e contara, o-
brigatoriamente, do respectivo contrato individual.

Art. 89 - E vedado ao Poder publico dar aumento de
remuneracao diferenciado, sendo nulo de pleno direito.

Paragrafo Unico - Exceto nos casos em que for para

elevar a categoria ao piso minimo nacional. Nio se caracterizando nes—
ta hipotese, reajuste salarial.

TITULO II

CARGO - FUNCAO - CLASSE
CARREIRA - CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL

CAPITULO I

DOS CARGOS

Art. 99 - Os cargos sao:
I - De provimento efetivo
II - De provimento em Comissao
| III - De chefia

| Art. 10 - Cargo Publico de provimento efetivo e o
lugar instituido na Organizacdo do Funcionalismo, com denominagao pro-
pria, atribuicdes especificas, remuneradas pelo Municipio para ser pPro
vido e exercido por servidor.

Art. 11 - Cargo Publico em Comissdao é aquele de 1li-
vre nomeacao e exoneracao pela autoridade competente.

Paragrafo Onico - Os Cargos em comissao serdo provi
dos, preferencialmente, por servidor publico municipal que preencha os
requisitos de habitacao necessarios ao seu exercicio.

Art. 12 - O Cargo de chefia é o que se destina a di
{ recao de servicos.
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Art. 13 - E vedado o exercicio gratuito do cargo pa
blico.

Art. 14 - Os cargos publicos serao considerados ;
quanto ao nivel e complexidade das respectivas atribuic¢des, bem assim
quanto a qualificacao exigida do servidor para o seu exercicio:

a. Cargo Técnico - Cientifico, aquele para cujo e-
xercicio sera exigida habilitacao em cursos legalmente classificado e
regulamentado como de nivel superior, e que esteja devidamente inscri-
to no 6rgao proprio na forma da Lei para o exercicio da profissio.

b. Cargo Técnico, aquele para cujo exercicio sera e
xigiéa habilitacdo em curso legalmente considerado e regulamentado co-
mo de nivel médio e que esteja devidamente inscrito no 6rgao proprio '
na forma da lei para o exercicio da profissao.

c. Cargo Administrativo, aquele cujo grau de conhe-
cimento exigido do servidor e complexidade das atribuic¢des especificas
dispensa o atendimento da exigéncia fixada nas alineas anteriores.

Art. 15 - Os cargos referentes‘'a profissdo regula -
mentadas serao providos, exclusivamente, por quem satisfazer os requi-
sitos legais respectivos.

Art. 16 - A Lei especificara, obrigatoriamente, as
{ atribuic¢des de cada um dos cargos do servidor publico municipal.

E =t Art. 17 - Fica criada a representacao para os Secre
| tarios municipais, Diretores, Assessores Judiciais e Procuradores Muni
cipais.

§ 19 - A representacdo serd uniforme, nao podendo
ser inferior a 100% (cem por cento) do salario. . d
| § 22 - A representacao serd distinta do salario.
| § 32 - A representacao nao se aplica a contratados'
pelo Poder Publico.

§ 42 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, lei

do Executivo Municipal regulara a matéria.

CAPITULO II
; DA FUNCAO

Art. 18 - Funcdo & a atribuicdao ou o conjunto de

atribuicdes que a administracdo confere a cada categoria profissional'
ou comete individualmente a determinado servidor para execucao de ser-
| vico.

Art. 19 - O desvio de funcao somente ocorrera no es
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trito interesse do servico e com aceitac¢do expressa do funcionario ;
nao acarretando mudanca de sua condicao funcional.

Art. 20 - Lotagcdo & o numero de servidores que deve
ter exercicio em cada reparticdo ou servigo.

Art. 21 - Cargo isolado sera aquele em extingao ocupa
do por servidor publico, amparado pela Constituicdo Federal, que a da-
ta de 05 de outubro de 1988, estivesse com pelo menos cinco anos na a-
tiva.

Art. 22 - E facultado ao servidor celetista, apos con
curso publico, optar pelo regime juridico unico.

§ 1o - E garantido ao celetista, apos aprovacao em
concurso publico, o direito de contar para efeito de tempo de servico'
os anos trabalhados anteriormente na administracao municipal.

§ 20 - Tal contagem de tempo de servico publico nao i

nibe o estagio probatdrio a que tera de prestar o servidor.

CAPITULO III
DA CLASSE

Art. 23 - Classe é o conjunto de cargos da mesma natu

reza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuicoes.
CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 24 - Carreira € o agrupamento de classes da mes-

ma profissao ou atividade escalonada segundo a hierarquia do servidor.
CAPITULO V
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 25 - Categoria Funcional é o conjunto de ativida
des desdobradas em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de

conhecimento exigidos para o seu desempenho.
CAPITULO VI
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 26 - Grupo ocupacional &€ o conjunto de categoria
funcionais segundo a correlacao e afinidade entre as atividades de ca-
da uma, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento especifico ne-

cessario ao desempenho das respectivas atribuigoes.
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TITULO IIT

CONCURSO - POSSE - EXERCICIO
ESTAGIO PROBATORIO - PROVIMENTO

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 27 - A primeira investidura em cargo de provimen
to efetivo sera efetuada mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, para a classe inicial.

Paragrafo Onico - No concurso para provimento de car-
gos de nivel universitario, sera exigida, necessariamente, provas de
titulos.

Art. 28 - A aprovagao em concurso publico resulta em
direito subjetivo a nomeacdo porque subordinada a ordem de classifica
cdo dos candidatos aprovados.

§ 12 - Nao se publicara Edital para Concurso na vigén
cia de outro anterior efetuado para o mesmo cargo, quando haja ainda
classificados ndo convocados para a investidura.

§ 22 - O prazo de validade do concurso publico sera
de até dois anos, fixado no respectivo Edital, prorrogavel por uma u-
nica vez, por igual periodo.

§ 32 - As qualificacOes e registros constantes das es
pecificacdes dos cargos objeto do concurso serao fixados no Edital pu
blicado no orgao oficial do Municipio e amplamente divulgado, por
meio de veiculos de comunicacao adequados.

§ 49 - O Edital de que trata o Paragrafo Anterior ob-
servara no que couber o disposto no artigo 074 da Lei Organica do Mu-
nicipio.

§ 52 - Nao sera aberto con.urso para o preenchimento'
de cargo publico, enquanto houver funciondrio de igual categoria em
disponibilidade ou antes que se tenha proporcionado o acesso funcio -
nal tratado neste Estatuto. 3

Art. 29 - Os O6rgaos e entidades de Administracdo Pu -
blica Municipal, inclusive Autarquias e FundagOes instituidas ou man-
tidas pelo poder publico, proporcionardo aos portadores de deficién-'
cia fisica e limitacdo sensorial condigOes especiais para participa -
¢ao em concurso de provas.

Art. 30 - A deficiéncia fisica e a limitacao sensori-
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al somente constituirdo impedimentos para a posse e o exercicio de car
go ou funcado publica, quando incompativel com a natureza das respecti-
vas atividades.

Paragrafo Unico - A incompatibilidade sera declarada '
por junta médica Especial, designada pelo Secretario de Saude do Muni-

cipio, nao cabendo recurso de seu decisao.
CAPITULO III
DA POSSE

Art. 31 - Posse é a investidura no cargo, em virtude '
de nomeacdo com aceitacao expressa, pelo empossado, das atribuicoes ,
direitos e responsabilidades a ele inerentes, formalizada mediante as-
sinatura do Térmo respectivo, pelo investido no cargo e pela autorida-
de competente para dar posse.
Paragrafo Onico - Nao havera posse quando o provimento
se dar em virtude ao disposto nos itens II a IX do art. 55 desta Lei.
Art. 32 - SO podera tomar posse em cargo publico aque-
le que satisfazer os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
: II - Ter idade igual ou superior a dezoito anos;
III - Estar no gozo dos direitos politicos e ndao pos-—
suir antecedentes criminais;

IV - Estar quite com as obrigagOes militares e eleito

rais;

V - Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e
mental;
j VI - Atender as prescricdes legais exigidas para o e-
xercicio do cargo a ser ocupado;

VII - Ser declarado apto em exame psicotécnico procedi
do por entidade especializada, quando exigido em lei ou no Edital do
CONCurso.

Paragrafo Unico - S3o requisitos para a posse do cargo
em comissdo e de Orgao colegiado, os constantes dos itens I a IV des-
te artigo.

Art. 33 - A posse devera ocorrer, obrigatoriamente no

prazo de trinta dias a partir da data da publicacao do ato de nomeacao

| § 12 - Se a posse nao se der no prazo deste artigo - o
! ato de nomeacao ficara automaticamente sem efeito.
i

§ 22 - A requerimento justificado do interessado, o
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prazo fixado neste artigo podera ser dilatade para até cento e vinte di
as, mediante despacho da autoridade competente para formalizar o ato de
nomeagao.

§ 32 - E facultada a posse por procuracao, quando o
nomeado estiver ausente do Municipio e, em casos especiais, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

Art. 34 - No ato da posse o candidato declarara por
escrito se é titular de outro cargo, funcdo, emprego publico ou priva -
do.

Paragrafo Onico - Se em virtude da declaracao de que
trata este artigo, ficar constatada a hipotese de acumulacado proibida ,
sera sustado o ato de posse, até que, respeitados em prazos do artigo '
anterior e seu Paragrafo 292 o interessado comprove a inexisténcia do im
pedimento ou proibigao, ou faca opgao.

Art. 35 - O nomeado declarara, por escrito, no ato da
posse, os bens e yalores que constituem o seu patrimonio, devendo tal
declaracao ser anexada a sua Ficha Funcional.

Art. 36 - A autoridade competente para dar posse ve-
rificara sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisi-
tos legais para a investidura.

Art. 37 - S3ao competentes para dar posse:

I - No ambito do Poder Executivo, seus 6rgaos e en-
tidades da Administracdo direta, autarquica e fundacional:
a. O Prefeito, aos secretarios Municipais, Direto-
res da Autarquia, de Empresas de FundacOes Publicas Municipais;
b. O Secretario de Administracao nos demais casos.
II - Na Camara Municipal:
a. O Presidente da Camara, aos nomeados para car-
gos de provimento em comissdo no ambito do Poder Legislativo;
b. O Secretario do Legislativo ou o Presidente da

Camara, aos nomeados para exercer cargos de provimento efetivo.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 38 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribu
icoes de determinado cargo.
§ 12 - O prazo para o servidor entrar em exercicio &
de trinta dias improrrogavéis, contados: s
a. da data de posse, no caso de nomeacao;
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b. da data de publicagéo-do ato, nos demais casos.

§ 20 - O ato de nomeacao ou de provimento sera torna-
do sem efeito se, em decorréncia de acao ou comissdao imputavel ao inte-
ressado, ndao ocorrer o exercicio no prazo do Paragrafo anterior.

§ 32 - A autoridade dirigente do 6rgao ou entidade pa
ra a qual for designado o servidor compete dar-lhe exercicio, comunican
do o fato a unidade competente da administracao de recursos humanos.

§ 42 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exerci
cio serao registrados na Ficha Funcional do Servidor.

§ 52 - O exercicio do servidor em nova qualificacao '
funcional sera contado a partir da data de publicacdo do ato respecti -
vo, dispensada a formalidade de que trata o § 39Q.

§ 62 - O exercicio de cargo em comissdao exigira de
seu ocupante integral dedicacao no servico, podendo ser convocado sem-—
pre gue houver interesse da administracao.

Art. 39 - O servidor recolhido a estabelecimento pri-
sional sera afastado do exercicio:

I - no caso de prisao em flagrante delito ou prisao
preventiva, até que ocorra o relaxamento da prisdao e apresentacgao do
servidor na reparticdao onde tem exercicio;

IT - no caso de pronuncia por crime funcional, até
decisao final passada em julgado;

III - no caso de recolhimento a estabelecimento prisi
onal, em decorréncia de condenacdao por crime inafiancavel, até decisao'
final, sendo condenatéria, nao acarretar a perda do cargo.

Art. 40 - O servidor s podera ter exercicio no or-
gao ou unidade para o qual foi designado.

Paragrafo OUnico - Atendida sempre a conveniéncia do
servico, a administracdo podera alterar a lotagao do servidor a pedido,
observada a legislacdao em vigor, e, quando for o caso, o disposto no
Art. 211 da Lei Organica do Municipio.

~» Art. 41 - O servidor podera ser posto a disposicao de
orgaos e entidades da administracao federal, estadual e municipal para
fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo Onico - A cessdo de servidor e empregado pu
blico do Municipio, quando para o exercicio de atividade fora do terri-
torio do Municipio, sera deferida sem Onus para o cedente.

Art. 42 - O servidor posto a disposicao de outro oOr-

gao continuara vinculado ao de origem, devendo a este apresentar-se no
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prazo de cinco dias, findo o periodo da cessdo ou cessado os motivos'
determinados do afastamento.

§ 12 - O descumprimento do disposto neste artigo im-
portara em abandono de cargo, sendo possivel ao servidor a perda do '
mesmo salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

§ 220 - O ato de cessao podera ser cancelado a qual -
quer tempo se nao for comunicado, mensalmente a frequéncia do servi -
dor.

Art. 43 - O servidor autorizado a afastar-se para es
tudo ou aperfeicoamento, com Onus para o Municipio, fica obrigado a-
pos a conclusao do estudo ou aperfeicoamento, a prestar servigo ao Mu
nicipio, por periodo minimo igual ao do tempo do afastamento, ofereci
das, na administracao, as mesmas vantagens pecuniarias.

Paragrafo OUnico - O descumprimento do disposto neste
artigo obriga o servidor a ressarcir o Municipio por vias administra-
tivas ou judicial, do valor dos gastos com ele dispendido pelo Poder'
Publico, durante o periodo do afastamento, monetariamente corrigido.

Art. 44 - Sera considerado de efetivo exercicio, o

tempo de afastamento decorrente de:

I - Férias;
II - Casamento;
III - Lutos;

IV - Exercicio de outro 6rgao, funcao de governo ou

direcao, nos orgaos e entidades da administracao direta ou indireta '

do Municipio;
V - Cessao onerosa ou gratuita para outros orgaos'
| da administracao direta da Uniao, do Estado e do Municipio;
VI - Convocacdao para o servico militar, juri, servi
co da justica eleitoral e outros servicos obrigados por Lei;
VII - Licenca-prémio;
VIII - Licenca a gestante e licenga-maternidade;
IX - Licenca a servidora adotante de crianca lactan
| te, na faixa etaria de zero a um ano;
‘ X - Licenca para tratamento de salde;

XI - Licenca por motivo de doenca em pessoa da fami

lia, quando remunerada;
XII - Missao ou estudo, quando autorizado;

XIII - Desempenho de mandato eletivo, nos casos previs

tos em lei;
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XIV - Desempenho de mandato classista, na forma da lei;
XV - Expressa determinacao legal ou em virtude de con-
trato ou convénio;

XVI - Afastamento para concorrer as eleigdes.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45 - Estagio Probatorio & o periodo inicial de do-
is anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude de aprova-
cdo e classificagao em concurso publico, para cargo de provimento efe-
tivo.

Art. 46 - Os requisitos a serem apurados no periodo de
estagio probatdério sao os seguintes:

I - idoneidade moral;
IT - disciplina;
III - pontualidade;

IV - assiduidade;

V - eficiéncia.

Art. 47 - Incumbe 0s superiores hierarquicos imediatos'
do servidor sujeito a estdgio probatdério, semestralmente e até sessen-
ta dias antes do término do estagio, preencher boletins de avaliacao '
dos fatores indicados no artigo anterior, remetendo-os, nas datas cer-
tas, ao Orgao de administracao de recursos humanos, para fins de aferi
cao.

§ 12 - O superior imediato que desobedecer ao disposto'
neste artigo cometera infracao disciplinar, sujeita a pena de suspen -
sdao, pelo periodo de cinco dias, além da perda de cargo em comissao ou
funcao gratificada de que seja titular, se for o caso.

§ 20 - A vista do boletim ou boletins de que trata este
artigo, a qualquer tempo, observado o prazo de 30 (trinta) dias antes
do término do estagio sujeito as mesmas penas fixadas no Paragrafo An-
terior, o dirigente do o6rgao de administracao de recusros emitira pare
cer conclusivo, remetendo-o ao Secretario de Administracao ou Presiden
te da Entidade, conforme o caso.

§ 32 - Se o parecer for contrario a permanéncia do ser-—
vidor dar-se-a vista a este pelo prazo de cinco dias corridos, para o-
ferecer defesa por escrito, produzindo ou requerendo a verificacao das

verificacdes das provas que tiver.
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§ 42 - Se, com a apresentaééo da defesa, for requeri-
da a producao de provas, a autoridade competente designara comissao es-
pecial, integrada por trés servidores estaveis, para apuracdo das mes -
mas e oferecimento de novo parecer no prazo improrrogavel de cinco dias
corridos.

§ 52 - Decorridos os prazos estabelecidos nos paragra
fos 32 e 49, o processo sera remetido a autoridade competente que a vis
ta dos autos, decidira pela permanéncia ou exoneracdo do servidor em
despacho fundamentado.

§ 62 - Terminado o prazo de estagio probatdério sem e-

 %oneracgao do servidor; dar-se—-i sua estabelidade no servigo publico do
<onera servid p

Municipio.
Art. 48 - O servidor estavel, quando promovido a ou -

tro cargo, fica dispensado do estagio probatdrio.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 49 - A estabilidade do servidor publico municipal
regular-se-a pelos dispositivos constitucionais aplicaveis.

Art. 50 - O servidor estavel s6 perdera o cargo de de
corréncia de sentenga judicial transitada em julgado ou de decisao pro-
ferida em processo administrativo regular, em que lhe tenha sido assegu

rada ampla defesa.
CAPITULO VI
DAS GARANTIAS

Art. 51 - Apos o estagio probatdério, o servidor nao

podera ser removido.

CAPITULO VII
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 52 - Serao estabelecidas pelos Secretarios ouvi-
da a Secretaria de Administracdo, o horario de funcionamento dos Orgaos
ou entidades da Administracao sob sua supervisao, bem como a jornada de
trabalho dos respectivos servidores.

Art. 53 - O servico extraordinario serda remuneradocom
acréscimo de cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO ONICO - Em se tratando de trabalho noturno,

o valor da hora sera acrescido de mais vinte e cinco por cento.

Pga. Presidente Kennedy, 126 - CEP 55380-000 - Cachoeirinha - PE - Fone (PABX): (081)742.1200




PREFEITURA MUNICIPAL DA CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA EM NOVAS MAOS

Estado de Pernambuco

Art. 54 - Somente sera admitido servico extraordinario
mediante despacho fundamentado da autoridade competente, para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, que poséam ocasionar a lesdo a sal
de, ao bem estar ou a seguranca de pessoas, obras, servicos e equipamen-

tos publicos, respeitado o limite maximo de duas horas.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO

Art. 55 - Os cargos publicos serao providos por:
I - Nomeacao;
IT - Promocao;
III - Ascensao Funcional;
IV - Reintegracao;
V - Aproveitamento;
VI - Reversao;
VII - Readaptacao;
VIII - Enguadramento;
IX - Transferéncia;
X - Readmissao.

Art. 56 - Compete ao Prefeito e ao Presidente da Cama-
ra, conforme o caso, prover os cargos no ambito da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo, respeita -
das as prescrigoes legais.

Art. 57 - O ato de provimento contera sob pena de nuli
dade as seguintes indicacgodes:

I - denominacdo do cargo vago e demais elementos de
identificacao do mesmo;

II - motivo da vagancia e nome do ex-ocupante nas hi-
poteses do art. 55;

III - nome completo do servidor beneficiario e forma '

de provimento, conforme situagOes previstas neste Estatuto no artigo 55;
IV - fundamento legal do provimento;
V - indicacd@o de que o exercicio €& cumulativo com ou
tro cargo municipal, quando for o caso;
VI - caracterizacao da nomeacao em carater efetivo ou

em comissao.

SECAO I
DA NOMEACAO
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Art. 58 - Nomeagao & o ato juridico formal emanado de
autoridade competente, com observancia das formalidades tratadas neste
Estatuto, que da ao beneficiario o direito a investidura no cargo publi
co nele identificado.

SECAO II

DA PROMOCAO

Art. 59 - Promocdo é a progressao do funcionario de
um nivel para o imediatamente superior na mesma carreira.

Art. 60 - As promogoes serao realizadas no trimestre'
posterior aquele em que ocorrer a vaga.

PARAGRAFO ONICO - A promocao de que trata este artigo
obedecera, na forma prevista em regulamento a ser baixada por Decreto
pelo Poder Executivo aos critérios de mereciemtno e antiguidade, obser-
vada sua alternancia.

SUB SECAO I

DO MERECIMENTO

Art. 61 - O merecimento é adquirido na classe promovi
do o servidor, comegara a adquirir merecimento a contar da data de in-
gresso na nova classe.

Art. 62 - O merecimento sera apurado em pontos positi
vos e negativos, determinados em razao de desempenho do servidor e do
seu desenvolvimento profissional para o exercicio das atribuicoes do
cargo, registrado pelo superior imediato em boletins proprios.

§ 19 - Serao mensuradas em pontos positivos, obedeci-
da a graduacdo de zero a cinco pontos, a produtividade, a auto-suficién
cia, o tirocinio, a colaboracao, a ética profissional, o conhecimento '
do trabalho, o aperfeigoamento funcional e a compreensao dos deveres de
assiduidade e pontualidade.

§ 20 - 0 indice de merecimento do servidor em cada se
mente sera representado pela variacdo dos pontos positivos e negativos'
apurados no respectivo boletim.

Art. 63 - Os boletins citados no artigo anterior dos
servidores que tenham obtido maior numero de pontos, serao encaminhados
pela comissdo de eficiéncia ao Secretario de Administracao, em quantida
de correspondente ao triplo das vagas a serem preenchidas, cabendo ao
1

chefe do Poder Executivo ou Poder Legislativo, conforme o caso, livre

escolha para promog¢ao.
Art. 64 - Enquanto durar o afastamento em virtude do
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exercicio de mandato eletivo, o servidor nao sera promovido por mereci-
mento.

Art. 65 - O funcionario a disposicao de outro 6rgao ou
em exercicio de mandato eletivo nao sera promovido por merecimento, en-

quanto durarem os efeitos.
SUB SECAO II
DA ANTIGUIDADE

Art. 66 - A antiguidade sera aferida de acordo com o nu
mero de dias de efetivo Exercicio na classe.

Art. 67 - Quando houver empate na classificacdao por an-
tiguidade, tera preferéncia, sucessivamente:

I - O servidor de maior tempo de servico prestado ao
Municipio, em quaisquer de seus Poderes ou O6rgaos;
II - O de maior tempo de servico publico;
III - O de maior prole;
IV - O mais idoso.

Art. 68 - Nao se contara o tempo de servigo concomitan-—
temente prestado em dois ou mais cargos ou fungoes.

Art. 69 - Compete a Comissao de Eficiéncia apreciar os
boletins de avaliacao de antiguidade e de merecimento classificando os
funcionarios habilitados a promocao.

§ 1o - A Comissao de Eficiéncia tratada neste artigo se
ra constituida de trés funcionarios designados pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo ou do Poder Legislativo conforme a hipotese.

§ 22 - A classificacao procedida pela Comissdo de Efici
eéncia sera devidamente publicada conforme a Lei.

§ 32 - Observados os critérios de antiguidade e mereci-
mento na classe, o interecticio e a antiguidade serdo apurados até o
dia trinta do ultimo més de cada trimestre, de acordo com as normas que
regulam a contagem de tempo do efetivo exercicio.

§ 49 - Na ocorréncia de vaga, e nao havendo na data prod
pria funcionario qualificado para promocao, as vagas existentes serao
preenchidas com base na apuracao realizada no trimestre sequinte.

f § 52 - Os efeitos da promogao retroagirdao a data em que
se deu a vaga.

§ 62 - Sera considerado promovido o servidor que vier a
se aposentar ou falecer, antes de ser formalizada a promogao que cabia,

nos termos deste Estatuto e do Regulamento proprio.
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Art. 70 - Sera anulado, ex-oficio, mediante dentncia
ou requerimento do interessado, o ato que promover servidor indevida -
mente.

§ 12 - o servidor promovido indevidamente nao sera o
brigado a restituir a importancia recebida a maior, em virtude da pro-
mocao irregular.

§ 20 - serao suspensos os efeitos administrativos e
financeiros da promocao, a partir da data em que se iniciar o processo
administrativo para verificacao da promocao feita irregularmente.

§ 32 - O servidor a quem cabia a promocdao sera inde-
nizado da diferenca pecuniaria a que tiver direito.

§ 42 - A autoridade ou o servidor a quem couber, por
culpa ou dolo, a responsabilidade da promogao indevida, ressarcira aos
cofres publicos, mediante desconto em folha das quantias dispensadas a

mais para pagamento ao servidor irregulamente promovido.
SECAO IIT
DA ASCENGCAO FUNCIONAL

Art. 71 - Ascencao Funcional é a progressao do servi
dor a seu pedido, para nivel inicial de uma classe mais elevada ou pa-
ra cargo isolado, respeitado o requisito de provimento.

§ 12 - N3o sera realizado concurso publico antes do
acesso funcional.

§ 29 - Sera realizado processo seletivo toda vez que
o numero de pretendentes ao acesso seja superior ao numero de cargos ‘'
prestados.

§ 32 - O disposto neste artigo atinge também, o ser-—
vidor na situacdo do Art. 45, sem prejuizo do periodo nele previsto.

Art. 72 - O detalhamento das rotinas que devem disci
plinar o instituto da progressdo funcional sera fixado em Regulamento,

a ser baixado por Decreto do Poder Executivo.

SEGCAO IV
DA REINTEGRAGAO

Art. 73 - Reintegracdo & a reinvestidura do servidor
estavel no cargo que anteriormente ocupava, quando invalidade sua de-
missdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de to
dos os direitos e vantagens.

Art. 74 - A reintegracao sera feita no cargo anteri-
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ormente ocupado, observadas as seguintes condigdes:
I - Se o cargo tiver sido transformado ou transpos
to no cargo resultante da transformagao ou transposigao.
II - Se o cargo tiver sido extinto, em cargo de ven
cimento equivalente, respeitada a habilitagao profissional.
Art. 75 - No caso de reintegracao do servidor ocupan

te do cargo sera reconduzido ao cargo anterior.
SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 76 - Aproveitamento € o retorno a atividade do
servidor em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente pela sua na-
tureza e vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 77 - O aproveitamento se fara, obrigatoriamente
na primeira oportunidade que se oferecer.

Art. 78 - Sera tornado sem efeito o provimento e cas
sada a disponibilidade do servidor que, aproveitado, nao entra em exer-
cicio no prazo legal, salvo no caso de invalidez, em que o funcionario'
sera aposentado.

Art. 79 - A cassacao da disponibilidade sera precedi
da de Inquerito Administrativo.

Art. 80 - Havendo mais de um servidor em disponibili
dade suscetivel de ser aproveitado na mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo em disponibilidade, e no caso de empate, e de maior tempo '
de servigo publico.

Paragrafo Onico - Observado o disposto neste artigo'

e, persistindo o empate, sera aproveitado o mais idoso.
SECAO VI
DA REVERSZO

Art. 81 - Reversdo & o reingresso de servidor aposen
tado no servico publico, quando tornada insubsistente a aposentadoria.

Paragrafo Unico - A investidura mediante reversao se
ra obrigatoriamente precedida de inspecdo médica, somente se dando exer
cicio ao servidor julgado apto.

Art. 82 - A reversao se fara no mesmo cargo em que
se deu a aposentadoria ou naquele que resultar de transformacdo posteri
or, ex-oficio ou a pedido, vedada a reversao de servidor aposentado que

contar mais de setenta anos de idade.
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Paragrafo Unico - A reversao tera prioridade sobre as
nomeacoes e Promogoes.

Art. 83 - Determinada a reversao, sera cassada a apo-
sentadoria do servidor que nao entrar em exercicio no prazo estabeleci-
do no § 12 do Art. 38 deste Estatuto.

Paragrafo OUnico - A medida de que trata este artigo'

sera antecipada de Inquérito Administrativo.
SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 84 - E a investidura do servidor em outro cargo
vago em decorréncia de limitacao que tenha sofrido em sua aptidao, sen-—
sorial ou mental, verificada em inspencao médica.

§ 12 - E vedada a readaptacdo para cargo intermediari
o ou final de classe, permitida sua efetivagao para cargo isolado.

§ 22 - A readaptacao sera precedida de comprovacao de
habilidade profissional, quando for o caso, e de verificacao da capaci-
dade do servidor para o exercicio das atribuicdes especificas do novo
cargo.

§ 32 - Em qualquer hipotese, a readaptacao acarretara

aumento ou reducdo de remuneracao do servidor.

SECAO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 85 - Enquadramento & a provisao de funcionario '

do quadro extinto no cargo do novo quadro de pessoal.
SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 86 - Transferéncia é recolocacao do cargo publi-
co, de um para outro Poder da Administragdao Municipal ou, de um para ou
tro orgao ou gquadro.

§ 12 - Observado o disposto neste artigo, podera ope-
rar-se a transferéncia entre orgaos e entidades da Administracao dire -
ta, autarquica e fundacional, de qualquer dos Poderes da Administracgao'
Municipal.

§ 20 - A transferéncia sera formalizada mediante De -
creto do Poder Executivo ou Resolugao da Comissao Executiva da Camara '
Municipal, neste Gltimo caso em decorréncia de convénio, e atendido sem

pre, o interesse da administracao.
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§ 32 - A transferéncia, no caso do servidor estavel,

sera precedida da sua aquiescéncia. ///
SECAO X
DA READMISSAO

Art. 87 - Readmissao é a volta do funcionario ao ser
vico publico sem direito a qualquer idenizacao, contando-se apenas, (e}
tempo de servico efetivamente prestado anteriormente.

Art. 88 - Da-se-a readmissao quando anulada adminis-

trativamente a sua desinvestida.
CAPITULO IX
DA VACANCIA E DA SUBSTITUICAO

Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissédo;
III - aposentadoria;
IV - falecimento;
V - readaptacao;
VI - promocao;

VII = acesso.

§ 12 - A exoneracao ocorrera a pedido do servidor ou
ex-oficio medinate ato da autoridade competente para nomeagao.

§ 29 - A demissdo aplica-se aos ocupantes de cargos'
efetivos a pedido ou sem decorréncia de sancoes previstas em lei.

§ 32 - As demais formas de vacancia regulam-se pelo
disposto neste Estatuto e na Legislacao que for aplicavel.

Art. 90 - Os ocupantes de cargos comissionados e de
funcdoes gratificadas serao éubstituidas, em seus afastamentos decorren-
tes de férias, licencas e outras auséncias ou impedimentos eventuais ,
pelo servidor indicado em regulamentacgao propria, ou na falta desta y
por quem for designado pela autoridade competente.

Paragrafo Onico - O substituto fara jas a diferencga'

| de remuneracd@o entre o seu cargo e o cargo comissionado ou funcao grati

ficada que ocupar na proporcao dos dias de efetivo exercicio da substi-
tuicao.

Art. 91 - As tarefas e fungoOes especificas de servi-
dor efetivo afastado, excetuados os casos previstos nos arts, 81 e 82 ,
serao exercidos por quem for incumbido pelo dirigente do respectivo Or-
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gao ou unidade.
TITULO IV
DOS DIREITOS - VANTAGENS E DEVERES
CAPITULO I
Art. 92 - Remuneracao é a retribuicdo pecuniaria atri

buida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, correspon -
dente ao valor fixado em lei para o respectivo padrao, nivel, referén-
cia ou simbolo, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou tem
porarias, estabelecidas em lei. v

Art. 93 - Vencimento & a retribuicao pecuniaria basi-
ca atribuida pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em lei para o respectivo padrdo, nivel, referéncia ou simbolo.

Art. 94 - O servidor publico municipal nomeado para
cargo em comissao percebera, além da remuneracdao de seu cargo efetivo,
a importancia correspondente a representacao do cargo em comissao exer
cido, facultada a opg¢ao pelo vencimento do cargo em comissao.

Paragrafo Onico - Ao pessoal sem vinculo empregaticio
e ao servidor publico de qualquer procedéncia posto a disposicao de
qualquer dos Poderes da Administracao Municipal, inclusive suas entida
des de administracao autarquica e fundacional, nomeado para exercer '
cargo em comissdo, sera atribuida remuneracdo correspondente ao simbo-
lo do respectivo cargo.

Art. 95 - Obedecido o principio de isonomia, & assegu
rado irredutilidade ao vencimento do cargo efetivo.

Art. 96 - O calculo percentual de qualquer vantagem '
ou desconto pecuniario sera feito sempre sobre o vencimento atribuido’
no cargo efetivo do servidor, acrescido da gratificacao adicional por
tempo de servico, salvo na hipdotese do Paragrafo Onico do artigo 94,
quando o calculo sera feito sobre a remuneracao do cargo em comissao e
o disposto nos arts. 99 e 101, "caput".

Art. 97 - Somente percebera vencimento o servidor le
galmente nomeado e envestido em cargo publico, sendo nulo e sem nenhum
direito para o provido ou investido e sem nenhuma obrigacao para os co
fres publicos o provimento ou a investidura realizada em desacordo com
a legislacao vigente.

Art. 98 - Serad suspenso o pagamento da remuneracdao do
cargo efetivo do servidor, quando:

I - em exercicio de mandato eletive remunerado, fe-
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deral, estadual ou municipal, salvo direito de op¢do previsto em lei
ou de acumulacdao remunerada;

II - colocado a disposicao de outros poderes ou seus
6rgados ou entidades, apra ter exercicio fora da circunscricdo territdri
al do Municipio, ressalvado o disposto no Art. 219 da Lei Organica do
Municipio, e respeitadas as situagoes decorrentes das disposigCes fixa-
das nos incisos VI, XIV, XV do artigo 44 deste Estatuto;

IIT - afastado em decorréncia da suspencao discipli -
nar, ou de licenga nao remunerada;

1V - ultrapassado o periodo de afastamento regulamen
te autorizado.

Art. 99 - Sera descontado do servidor:

I - a remuneracao do dia em gque nao comparecer ao
servigo, salvo motivo ou moléstia comprovada;

II - um guarto da remuneracao do dia, quando compare
cer ao servico com atraso de até uma hora ou quando se retirar antes do
encerramento do periodo; /

III - dois tercos da remuneracao, durante o afastamen
to para cumprimento de pena privativa de liberdade decorrentes de sen -
tenca condenatoria definitiva, da qual nao resulte a perda do cargo.

- Art. 100 - Poderao ser abonadas até duas faltas duran
te cada més guando decorrentes de circunstancias excepcionais, a crité-
rio do Chefe da Reparticao.

Art. 101 - Os descontos em folha nao poderao ultrapas
sar a cinquenta por cento do valor da remuneragao mensal do servidor ,
resalvada as excecOes desta lei.

§ 12 - O desconto pertinente a reposicdo e indeniza -
c3o a Fazenda Municipal sera feito em parcelas mensais de no maximo 10%
(dez por cento) do valor da remuneracao, observadas as vedacoes legais.

§ 29 - £ vedado parcelamento de importancia partinen-
te a reposicdo ou idenizacao devida por servidor exonerado ou demitido.

§ 32 - Na hipotese do Paragrafo anterior, caso o cré-
dito do servidor junto a Fazenda Municipal nao seja suficiente para a
satistacao do seu débito, a parte restante sera cobrada por via adminis
trativa, no prazo de trinta dias a contar da data da exoneracao ou de
missao.

§ 42 - N3o resgatado o débito no prazo do Paragrafo '
anterior sera providenciada imediata cobranca judicial, observado o dis

posto no artigo 39 e Paragrafo, da Lei Federal nQ 4.320, de 17 de marco

Pga. Presidente Kennedy, 126 - CEP 55380-000 - Cachoeirinha - PE - Fone (PABX): (081)742.1200




PREFEITURA MUNICIPAL DA CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA EM NOVAS MAOS

Estado de Pernambuco

de 1964.

Art. 102 - Assegurada isonomia de vencimentos para car
gos de atribuigOes iguais ou semelhantes da administracao direta, au-
tarquicas e fundacional, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo,
a nenhum ocupante de cargo efetivo ou comissionado sera atribuida remu-
neracao de valor superior a 90% (noventa por cento), da remuneragao re-
L]

cebida, em espécie, pelo prefeito, resalvadas as vantagens de carater

individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo ﬁnico - Os vencimentos, a remuneragao e os
proventos de aposentadoria que estejam sendo percebida em desacordo com
o disposto neste artigo, serdao imediatamente reduzidos aos limites de-
le decorrentes, nao se admitindo, neste caso, invocacao de direito ad-
quirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Art. 103 - O vencimento, a remunera¢ao e os proventos'
ndo serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de

prestacdo alimenticia em virtude de ordem judicial.
CAPITULO IT
DAS INDENIZACOES

Art. 104 - Constituem idenizacdoes ao servidor:
I - Diarias;
II - Valores para locomocdo em servico;

III - Ressarciamento de despesas de viagem e de nova
instalacdo, no servidor designado ex-oficio para ter exercicio em outra
localidade;

? IV - Ajuda de custo, sem prejuizo das diarias a QUe
fizer jus, ao servidor obrigado a permanecer fora da sede do Municipio'
; por mais de trinta dias, em objeto de servico.

Paragrafo OUnico - as condic¢Oes de percepcao e os valo-
res das indenizacdes serdao estabelecidos por decreto dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo conforme o caso.

Art. 105 - As idenizagOes serdao pagas adiantadamente
| ao servidor.

Art. 106 - O servidor restituirda o valor indenizagao ,
caso nao se concretize o evento que deu origem ao seu pagamento obser -
vando o seguinte:

! I - a obrigagao de restituir & de responsabilidade
pessoal e devera ser cumprida dentro do prazo de trinta dias.
ITI - no caso de adimplemento parcial pelo servidor,
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da obrigacao de que decorreu a idenizacdo, a restituicao sera do valor
correspondente ao "quantum" das diarias ndo cumpridas, ou da locagao
nao realizada:

IIT - a ajuda de custo serada devolvida integralmente
quando, antes de realizar a incumbéncia que lhe foi atribuida, o servi-
dor regressar, abandonar o servico, for exonerado ou demitido;

IV - ndao havera obrigacbes de restituir, nos casos
dos incisos I, II e IV do art. 104, quando o inadimplemento integral da
obrigacao decorrer de determinacdao da autoridade competente, de doenca'
comprovada ou de forca maior devidamente caracterizada.

Art. 107 - As indenizacOes nao se incorporam ao ven
cimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 108 - O servidor que se afastar do Municipio em
objeto de servigo, para qualquer ponto do territorio nacional ou para o
exterior, fara jus a passagem, além das diarias destinadas a cobertura’
das despesas de pousada, alimentacdao e locomogao urbana.

Paragrafo Onico - O afastamento a pedido do servidor
para estudo, aplicacdo de cursos ou participacdao em eventos, nao impor-
ta no pagamento de diarias nem passagens, salvo quando estas forem ex -
pressamente autorizadas.

Art. 109 - O servidor obrigado a deslocar-se na sede
onde tem exercicio, em decorréncia de exigéncia permanente do cargo v
nao fara jus a diaria.

Art. 110 - As diarias serao integrais ou parciais e
podem ter sua valorizacao diferenciada, na forma que for estabelecida '

como previsto no Paragrafo unico do Art. 104.
CAPITULO III
DAS VANTAGENS

Art. 111 - Além dos vencimentos, serdao deferidas ao

servidor as seguintes vantagens:
I - gratificacodes;
ITI - adicionais;

III - auxilios pecuniarios.

§ 12 - As gratificacOes e os adicionais se incorpo -
ram aos vencimentos e proventos conforme neste Estatuto.

§ 292 - Os auxilios pecuniarios ndo se incorporam aos
vencimentos ou proventos.

Art. 112 - A concessao de qualquer vantagem somente'’
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se fara mediante ato do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal ,
no ambito dos respectivos Poderes, ressalvada a concessao de vantagens'
a servidores autarquicos, fundacionais e dos demais 6rgaos e entidades'
da administracdo municipal, da competéncia dos dirigentes destes orgaos
e entidades, observadas as normas aplicaveis.

§ 1o - Os atos concessivos de vantagens no ambito da
administracao direta, autarquica e fundacional somente terdao vigencia a
pos publicacao.

§ 22 - Os efeitos administrativos e financeiros dos a
tos concessivos de vantagens somente retroagirao até o primeiro dia do

més em que ocorrer a concessao ressalvados os casos previstos em lei.
SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONATS -
Art. 113 - S3o gratificacoes e adicionais:

I - gratificacao natalina;
i 3

|

gratificacao de funcao; G&J7' 2
T = gratificacdo pela participacao em o6rgaos delibe
rativo colegiado; r
IV - gratificacdo pela participagdo em comissao ou
grupo de trabalho temporario;
V - gratificacao pelo exercicio em determinadas zo-
nas ou locais; : ’
VI - gratificacdo de produtividade;
VII -~ gratificacao pela representacao de gabinete;
VIII - gratificacao para quebra de caixa;’
IX - gratificacdo por outros encargos previstos em
lei ou regimento;
X - adicional por servigo noturno;
XI - adicional por servigo extraordinario;
% XII - adicional pelo exercicio de atividades penosa ,
; insalubre ou perigosaj;
XIITI - adicional por tempo de servigo;
XIV - adicional por outras atividades ou fungoes na
forma prevista em Lei ou Regulamento.
Art. 114 - Exceto os casos previstos em Lei e neste '
Estatuto, o afastamento do exercicio do cargo, funcdo ou atividade espe
cifica, a lotacdo ou designacao de servidor para ter exercicio em outro

érgdao ou local, acarretara o cancelamento automatico das gratificacgoes'

Pga. Presidente Kennedy, 126 - CEP 55380-000 - Cachoeirinha - PE - Fone (PABX): (081)742.1200




PREFEITURA MUNICIPAL DA CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA EM NOVAS MAOS

Estado de Pernambuco

e adicionais atribuidos ao mesmo e ndo incorporado ao vencimento.

Art. 115 - A gratificacao natalina corresponde a um
doze avos da remuneracao a que o servidor fara jis no més de dezembro ,
por més de exercicio, no mesmo ano.

Paragrafo Unico - E considerado més para efeito do
disposto neste artigo o periodo de quinze ou mais dias de exercicio no
mesmo mes.

Art. 116 - A gratificacdao natalina sera paga até o
dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 117 - No caso de exoneracao ou demissao do ser-
vidor, o valor da gratificacdo natalina e férias serad proporcional aos'
meses de efetivo exerciéio, tomando-se como base o valor da femuneracéo
integral do més da exoneracdao ou demissdo.

Art. 118 - O valor da gratificacao natalina nao sera
computado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 119 - Gratificacdao de funcido & o que correspon-
de a exercicio de Chefia e outros que a lei determinar, nao podendo ser
atribuida a ocupante de cargo em comissao.

Paragrafo Unico - O afastamento do ocupante de fun-
cdo gratificada, por quaisquer dos motivos indicados no Artigo 136, nao
acarretara a suspensao ou perda da gratificacdo da funcao.

Art. 120 - O disciplinamento das gratificacgdes de
que tratam os incisos III e VIII do artigo 113, sera efetuado mediante’
Decreto do Poder Executivo. i

Art. 121 - O servidor designado para prestar a jorna
da de trabalho no periodo éompreendido entre 22 horas de um dia e 5 ho-
ras da manha do dia seguinte fara jas ao adicional por servico noturno'
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do venci -
mento do periodo. - TR

Paragrafo OUnico - N3o constituti servico noturno pa-
ra efeitos deste artigo, o deslocamento do inicio ou do término da jor-
nada, em decorréncia de excepcional necessidade do servigo, por lapso
de tempo ndo superior a 1/4 (um quarto) da carga horaria diaria a que '
estiver obrigado o servidor e em periodo continuos ou descontinuos de
até cinco dias por més.

Art. 122 - Salvo motivo comprovado de doenga, forca
maior ou obrigacao contratual que o incompatibilize, sera computada fal
ta ao servico que, convocado, recusar-se a prestar servigo nas condi- '

cOes previstas no artigo anterior e no artigo seguinte.
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Art. 123 - Observado o disposto nos artigos 53, 54 e
102 e paragrafo Unico, deste Estatuto, o adicional por servico extraor-
dinario podera ser pago:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
II - mediante arbitramento prévio, quando nao puder
ser aferido por unidade de tempo.

§ - Em qualquer hipdotese, o valor do adicional pela
prestacao de servigo extraordinario nao podera execeder no més, a dois
tercos do vencimento mensal do servidor.

§ 20 - Quando o servico extraordinario for prestado’
nas condigoes do Art. 121, o servidor fara jus, cumulativamente com o a
dicional por servigo extraordinario, ao adicional pelo prestacgdao de ser
vigo noturno, calculado sobre o valor do vencimento no periodo.

Art. 124 - Conceder-se-a o adicional de que trata o
inciso XI do Art. 113, gquando o servidor, efetivamente, executar ativi-
dades nele indicadas, observadas as disposicoes de lei Federal que dis-
ciplina a matéria.

§ 12 - A concessao dos adicionais previstos neste ar
tigo sera feita a vista do Laudo oferecido pelo 6rgao de seguranca e hi
giene do trabalho do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - as atividades consideradas perigosas, penosas
e insalubres serao identificadas na legislacao propria, em que se espe-
cificardo as respectivas graduacoes. !

§ 32 - E vedada a percepcao cumulativa de mais de um
dos adicionais mencionados no artigo 113, devendo o servidor, quando '
for o caso, declarar por escrito sua opcao por um deles.

§ 492 - O direito a percepgao de quaisquer dos adicio
nais referidos no inciso XI do Art. 113, cessa, tdo logo cessados os mo
tivos que ensejarem a concessdo, salvo estabilidade financeira prevista
em Lei.

§ 52 - E proibido a servidora gestante ou lactante e
xercer atividades consideradas perigosas, penosas ou insalubres.

§ 62 - A administracao, mediante proposta do 6rgao '
municipal de Seguranca e Higiene do Trabalho, fara a revisao periodica'
das condicoes de periculosidade, penosidade e insalubridade.

Art. 125 - Os servidores que operam com Raios-X e os
respectivos locais de trabalho serdo mantidos sob controle permanente ,
adotando-se as medidas necessarias para que os niveis de radiagao ioni-

zante nido ultrapassem os limites previstos na legislacdo propria.

Pga. Presidente Kennedy, 126 - CEP 55380-000 - Cachoeirinha - PE - Fone (PABX): (081)742.1200




PREFEITURA MUNICIPAL DA CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA EM NOVAS MAOS

Estado de Pemambuco

Paragrafo OUnico - Os servidores a que se referem es-
te artigo serdo submetidos a exames periddicos para efetivacdao do con-
trole nele previsto.

Art. 126 - O adicional por tempo de servico sefé cal
culado sobre o vencimento do cargo efetlvo e a ele incorporado para to
dos os efeitos, na base de 5% (c1nco por cento), por exercicio presta-
do a guaisquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundicées '
publicas, até o limite de 7 (sete) quincuénios.

Paragrafo Onico - O adicional por tempo de servico '
sera concedido automaticamente a partir do dia em que o servidor com -

pletar o quinguénio.
SECAO II

DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 127 - Serao concedidos ao servidor os seguintes

auxilios pecuniarios:

I - auxilio-transporte;
ITI - auxilio-alimentacao;
III - auxilio ao servidor ou servidora adotante;

1V - auxilio-funeral.

Paragrafo Unico - A concessao dos auxilios tratados '

nos itens I, II e III deste artigo dependera de Regulamentacao. 2 R

Art. 128 - O auxilio ao servidor ou servidora adotan-
te sera pago sob forma de abono uma vez, ao servidor ou servidora que a
dotar uma crianca na faixa etdria de zero a doze anos, apos decorridos'
seis meses da decisdo judicial definitiva concessiva da adocdo.

§ 10 - O auxilio de que trata este artigo é de valor
equivalente a um salario de referéncia vigente no més do pagamento.

§ 292 - Somente a mulher fara jus ao pagamento do auxi
lio quando o marido também for adotante.

Art. 129 - O auxilio funeral é devido a familia do

servidor falecido na atividade ou como aposentado, em valor equivalente

| a trés meses da remuneracao dos proventos respeftivos, mediante apresen
tacdao da certiddo de Obito.
§ 12 - No caso de acumulacdao legal do cargo, o auxi -

lio-funeral sera paio somente em razao do cargo de maior remuneracao.
§ 22 - O auxilio- funeral sera devido, também, ao ser-
vidor, em valor equivalente a um més da remuneracdao, por morte do conju

ge, companheiro ou companheira, filho menor ou invalido ao pai, mae, so
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gro, sogra, avo ou avo que com eles residem, desde que comprovada rela
cdo de dependéncia destes para com o servidor.

§ 32 - O auxilio-funeral sera pago na prazo de trin-
ta dias do requerimento, a pessoa da familia que houver custeado o fu-
neral.

Art. 130 - No caso de falecimento do servidor em'éeE
vico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, o Municipio se

obriga a efetuar as despesas necessarias de transporte do corpo.
CAPITULO IV
DO SALARIO-FAMILIA

! Art. 131 - 0 salirio-familia sera pago ao servidor a
tivo ou inativo, por dependente economico, a partir do momento em que
se configurar a relagao de dependéncia.

§ 12 - Considerando-se dependéncias econdmicas, para
efeito de percepgao do salario-familia:

a. O conjuge, companheiro e companheira e os fi-
lhos de gualquer condigao, inclusive anteados, até os vinte e um anos
de idade ou, se estudante, até os vinte e cinco anos, que ndo tenham e
conomia propriaj;

b. o menor de vinte e um anos que, mediante autori
zacao judicial, viver na companhia e as expensas do servidor;

c. o pai, a mae, avo, avo, sogro, sogra, maiores '
de sessenta e cinco anos, sem economia propria, que resideam com O ser
vidor e as expensas;

§ 22 - Quando o dependente for invalido ou excepcio-
nal de qualguer idade, o salario-familia serd pago em dobro.

§ 32 - quando pai e mae forem servidores publicos do
Municipio e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles.'
Quando separados, sera pago ao que tiver a guarda dos dependentes.

492 - O pai e a mae equipara-se, padastro e madrasta'
e, na falta destes, a representacdo legal do incapaz.

Art. 132 - O salario-familia nao sera sujeito a inci
déncia de qualquer tributo, nem servira de base para qualquer desconto
ou contribuicdo para a previdéncia social.

art. 133 - O valor da saladrio-familia é o previsto '

em lei.
— CAPITULO V

DAS FERIAS
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Art. 134 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias con
secutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois)
periodod, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses'
em que haja legislacdo especifica.

§ 10 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias '
serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 20 - £ vedado levar a conta de férias qualquer fal-
ta ao servicgo.

§ 32 - O pagamento da remuneracao das férias sera efe
tuado até 2

vando-se o disposto no § 49 deste artigo.

(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, obser -
§ 49 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter-
co) das férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo me -
nos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
¥ § 52 - No calculo do abono pecuniario sera considera-
do o valor do adicional de férias.

§ 62 - Independentemente da solicitacao, serda pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (
um terco) da remuneracao do periodo das férias.

§ 72 - No caso de o servidor exercer funcao de dire -
cao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respecti
va vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
paragrafo.

§ 82 - As férias somente poderdao ser interrompidas '
por motivo de calamidade publica, comocdo interna, convocacao para jua-

ri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse

publico. 3

Art. 135 - O servidor que operar direta ou indereta -
mente com Raios-X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente ,
vinte dias de férias por cada semestre de efetivo exercicio destas ati
vidades, proibida a acumulacdo.

Paragrafo Onico - O servidor referido neste artigo fa-

ra jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 136 - Conceder-se-a licenca ao servidor:
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I - para tratamento de saude;
ITI - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - para acompanhar o conjuge, na hipotese do art.
141;

IV - para servico militar;
V - para atividades politico-eletivas;
VI - prémios;
VII - para tratar de interesse particular;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - licenca a gestacao, adotante e paternidade.

§ 12 - A licenca prevista no inciso I, sera precedi-
da de exame efetuado por médico ou Junta Médica Municipal, ou regular -
mente credenciado.

§ 29 - O servidor nao podera permanecer em gozoO de
licenca da mesma espécie por periodo continuo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos incisos III, IV, VII e VIII deste artigo.

§ 32 - Caso o servidor végaa a exercer atividade re-
munerada durante periodo de licenca prevista no inciso I, sera a mesma'
convertida em licenca para tratar de interesse particular, sem prejuizo

de outras sancoes legais cabiveis.
SECAO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

Art. 137 - Sera concedida licenca para tratamento de
saude, a pedido ou egloficio, com base em Laudo Médico, sem prejuizo da
| remuneracdo a que fizer jus o servidor.

§ 19 - Para a concessao de licenga por periodo de a-
té trinta dias, a inspecdo podera ser feita por médico e, por periodo '
superior, por junta médica, observados os dispostos no § 12 do artigo
anterior.

§ 22 - As prorrogacoes de licenca dependerao, sempre
de inspecgac por Junta Médica.

? Art. 138 - O atestado e o laudo médico nao se referi

i rao ao nome ou natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesbdes pro
! duzidas por acidente em servigo.

Art. 139 - O servidor que apresentar indicios eviden

tes de lesdo fisica ou psiquica sera imediatamente submetido a exame mé

dico.

§ 12 - O cumprimento do disposto neste artigo farse-
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[ORY

a. mediante solicitacdo do proprio servidor ao seu su-
perior imediato, que o encaminhara ao Orgdo de Administracao de recursos
humanos para formalizar o expediente necessario, ou solicitacido por ele
diretamente a este Orgao;

b. de oficio, mediante despacho ou comunica¢do fundamen
tada do superior imediato ou de imediato ou de autoridade municipal, ao
orgao mencionado na alinea anterior;

§ 22 - A recusa ou desobediéncia do servidor, salvo gra
ve lesao psiquica constatada posteriormente, considerar-se-a falta gra-

ve, sujeitando o infrator a sancdao legal cabivel.

SEGAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 140 - Podera ser concedida licenga ao servidor 0
por motivo de doenca do conjuge, companheiro ou companheira, ascendente,
descendente e colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau, median
te comprovacdao médica, observado o disposto no § 12 do art. 136.

§ 12 - A licenga sO sera deferida se a assisténcia dire
ta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamen-
te com o exercicio do cargo, o que devera ser comprovado através de ins-
pecao e acompanhamento social.

§ 22 - A licenca sera concedida sem prejuizo da remune-
ragao do cargo efetivo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorroga -

vel de acordo com a necessidade.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 141 - Sera concedida licenca sem remuneracao ao '

servidor, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, para acompanhar o conjuge ,
companheiro ou companheira, deslocado para outro ponto do territério na-
cional ou para o exterior, em cumprimento de obrigacdo funcional. para

estudos ou para o exercicio de mandato eletivo.
SECAO V

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 142 - Ao servidor convocado para o servigo militar
sera concedida licenca na forma da legislacao propria.

§ 19 - A licenca sera concedida a vista do documento '
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combratorio da incorporacao.

§ 29 - Do vencimento sera descontada a importancia °
que o servidor receber na qualidade de incorporagao, facultada a opcao
pelo estipéndio como militar.

Art. 143 - Ao servidor oficial, ou aspirante a ofici-
al da reserva, durante os periodos de estagios nido remunerados nos regu
lamentos militares, sera concedida licenca com remuneracio integral.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado ob-
serva-se-a o disposto no § 29 do artigo anterior.

Art. 144 - O servidor desincorporado podera reassumir
T

o exercicio de seu cargo, no prazo de até 30 (trinta) dias, sem perda

da sua remuneracao.
SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICO-ELETIVAS

Art. 145 - A licenca para atividades politico-eleti -
vas sera concedida nos termos e na forma que for estabelecida na legis-
lacao propria.

SECAO VII

DA LICENCA-PREMIO

Art. 146 - Ap6s cada Decénio de efetivo exercicio J

prestado exclusivamente ao Municipio, inclusive suas autarquias e funda
¢oes, o servidor fara jus a uma licenéa—prémio de seis meses, com direi
to a remuneracdo integral do seu cargo efetivo.

§ 12 - A concessao da licenca e a data de inicio de
sua funcao dependem de requerimento do interessado.

§ 22 - A licenca-prémio sera gozada de uma s6 vez ou
em periodo de no minimo, dois meses, a requerimento do servidor.

% '§ 30 - O primeiro decénio de efetivo exercicio & con-
tado a partir da data em gue o servidor assumiula]sg,ggrgo efeEiyoNNNe),
os seguintes, a partir do dia imediato ao término do decénio

Art. 147 - E assegurada a percepcao da remuneracgao '
correspondente ao tempo de duracdo da licenca-prémio deixada de gozar
pelo servidor, quando a contagem do aludido tempo ndo se torne necessa-
ria para efeito de aposentadoria, ou caso de falecimento.

§ 12 - Quando a época da aposentadoria, o servidor fi
zer jus ao beneficio de que trata este artigo, o valor da licenca-pré -

mio correspondera a seis meses de remuneracao atribuido ao servidor no
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més em que completar o respectivo decénio, quando se tornara como base
de calculo a remuneragdao a ele atribuida no Gltimo més de exercicio.

§ 22 - Na hipotese de falecimento, a base de calculo
para pagamento da licénca-prémio deixada de gozada, € o valor da remu-
neracao no meés em que se der o oObito.

§ 32 - No caso do Paragrafo anterior, o pagamento se
ra efetuado ao conjuge, companheiro ou companheira e, na falta deste ,
a pessoa que comprove capacidade civil e faculdade legal para represen
tar os interesses do falecido, mediante apresentacao de Alvara Judici-
cul

Art. 148 - O pagamento da licenca-prémio sera efetu
ada de uma soO vez.
Art. 149 - A licenca-preémio nao sera concedida se
houver o servidor no decénio correspondente:
I - sofrido penalidade disciplinar em decorréncia
de Inquérito administrativo, salvo de ocorrer prescricao;
ITI - gozado licenca para trato de interesse particu
lar, por periodo superior a cento e vinte dias;
III - gozado uma das licencas de que tratam os inci-
; sos II e ITI do artigo 136, por periodo superior a noventa dias conse-
| cutivos ou nao;
IV - sido considerada a pena privativa de liberda -
de, por sentenca definitiva, da qual nao resulte perda do cargo.
{ Paragrafo Onico - Verificada qualquer das hipoteses'
previstas neste artigo, sera indicada a contagem de novo decénio de e-
fetivo exercicio, para a concessao de licenca-prémio, a partir:

a. do ultimo dia do cumprimento da penalidade dis-

ciplinar, gquando se tratar de pena de suspensao;

b. do dia de aplicacao de pena disciplinar, ou do
seu cumprimento, quando se tratar de repreencdao ou de obrigacdao de in-
denizar com efeito punitivo;
| c. do dia anterior ao do comparecimento ao servigo

ap6s cumprimento de pena, no caso do inciso IV deste artigo.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 150 - A critério da administracao, podera ser'

concedida licenca a servidor estavel, para tratar de interesse particu-
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lares, sem remuneracao, por periodo consecutivo de, no maximo, quatro a
nos.

§ 12 - O servidor nao poderada se afastar do exercicio'
antes do despacho concessivo da licenca;

§ 22 - A licenca podera ser interrompida a qualquer '
tempo mediante compareciemnto espontaneo do servidor, ou por interesse’
do servidor.

a. no primeiro caso, o dirigente da unidade onde o
servidor tem exercido comunicara o fato ao 6rgdo de pessoal, que anota-
ra a interrupgao da licenga na ficha funcional;

b. no segundo caso, a interrupg¢ao depende do ato
fundamentado da autoridade competente, concedendo-se o prazo de trinta
dias para o servidor reassumir o exercicio do cargo, a partir da data
em que tomar ciéncia do respectivo ato.

§ 392 - Nao sera concedia nova licencga para trato de
interesse particular, antes de decorrido o periodo de efetivo exercicio

igual ao periodo da licenca gozada pelo servidor.

N SECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 151 - E assegurada ao servidor estavel a licencga
para desempenho de mandato eletivo em confederagao, federacdao, associa-
cao de classe ou sindical representativo da categoria ou entidade fisca
lizadora da profissao, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 - A licenga de gque trata este artigo somente se-
ra concedida a dois servidores do municipio, no maximo, que tenham sido
eleitos, por cada confederacao, federacao, associacdo de classe, sindi-
cato representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao

§ 22 - A licenca tera a duracdo do mandato, prorroga-
vel uma Gnica vez, em caso de reeleicao.

§ 30 - E vedada a demissdo, destruicdo de funcio ou
| suspens3o do servidor, apO0s investidura em quaisquer dos cargos ou fun-—
¢Oes eletivasprevistos no "capit" deste artigo, pelo prazo de até um
{ ano apo6s o término do respectivo mandato, salvo se cometer falta possi-
| vel de demissao devidamente apurada em processo administrativo.

§ 49 - Exclui-se das hipoteses previstas no Paragrafo

acima os Cargos em Comissao.
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SECAO X

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 152 - Sera concedida licenca a gestacao, sem

prejuizo da remuneracao, pelo periodo de cento e vinte dias consecuti -
vos.

§ 12 - A licenca devera ter inicio no primeiro dia
do nono més da gestacao, salvo antecipacao em virtude de prescrigdo mé
dica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, sem prejui-
zo do disposto no Paragrafo anterior, a licenca tera inicio a partir '
do parto.

§ 32 - No caso de nati-morto, no periodo compreendi
do entre os trinta e os quarenta dias do fato, a servidora licenciada'
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exerci-—
cio dentro de dois dias, a partir da data expedida do laudo ou certifi
cado.

§ 42 - No caso de aborto nao criminoso, atestado '
por médico oficial ou credenciado, a servidora tera direito a trinta
dias de repouso remunerado, além do periodo de licenga para tratamento

de saude a que eventualmente fizer jus.
SECAO XI
DA LICENCA AO SERVIDOR ADOTANTE

Art. 153 - Ao servidor ou servidora que adotar ou
ao qual for concedida a guarda judicial da crianca, na faixa etaria de
zero a dois anos, sera concedida licenca remunerada pelo periodo de no
venta dias, para ajustamento da crianca no novo ldr.

§ 12 - No caso do servidor e servidores que vivam
em comum, sob qualquer condicao ou regime, a licencga sera concedida so
mente a mulher.

§ 292 - As situacoes de invalidez ou de moléstia so-
mente serdo aceitas para efeito da concessao de licenga ao servidor, a
vista de atestado fornecido por médico oficial ou credenciado.

§ 32 - No caso da adocao ou guarda da crianca na

faixa etaria de dois a sete anos, a licencga de que este artigo trata '
sera de trinta dias.
SECAO XII

DA LICENCA-PATERNIDADE
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Art. 154 - Ao servidor cuja esposa ou companheira ve
nha a se enguadrar numa das situagOes previstas nos Paragrafos 29 e 49
do artigo 152, sera concedido a Licenca-Paternidade remunerada, pelo pe
riodo de cinco dias consecutivos.

Paragrafo Onico - O gozo de licenca tera inicio a

partir do dia do parto ou abortamento.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 155 - Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer

direito ou vantagem, o servidor podera ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doacao de sangue;
IT - dois dias, para se alistar com eleitor;

III - oito dias, por motivo de:

a. SQK mento;
b. a asééﬁéﬁfo do conjuge, companheiro ou companhei
ra, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados e irmaos.

Art. 156 - A critério da administracdo podera ser a
trés anos, para missao oficial ou estudo, no Pais ou no exterior.

§ 12 - Na hipotese de estudo o servidor devera com-
provar a frequéncia e o aproveitamento.

§ 22 - Salvo situacao de excepcional interesse para'
o Municipio, devidamente constatadas mediante processo administrativo ,
somente sera autorizado novo afastamento, apds o transcurso, no efetivo
|  exercicio de seu cargo, pelo servidor, de periodo igual ao do afastamen
to anterior.

Art. 157 - Sera concedida reducdao de um gquarto de
jornada diaria de trabalho, do servidor legalmente responsavel por pes-—
soa invalida, excepcional, acometida de mal crdnico, ou de moléstia gra
ve ainda que temporaria, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 19 - A reducao da jornada de trabalho dependera de
requerimento do interessado, insruido com certidido de nascimento depen-
dente, termo de tutela ou curatela, quando for o caso, e atestado for-
necido por médico oficial ou credenciado, para emissao de laudo conclu-
sivo pela Junta Médica do Municipio.

§ 22 - Observado o disposto no "capit" deste artigo,

o laudo de Junta Médica indicara o tempo de reduc¢ao da jornada diaria e

|  respectivo prazo de fruicdo, que ndao excedera a doze meses, renovavel '
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por igual periodo, mediante requerimento e novo laudo da Junta Médica.
Art. 158 - £ Facultada a reducdo da jornada de traba

lho, a pedido do servidor e, atendida a conveniéncia da administracao ,

com pagamento da remuneragdo proporcional, exceto dos valores pertinen-

tes ao pagamento do salario-familia e adicional por tempo de servico.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 159 - A apuracado de tempo de servico sera feita
em dias, que serao convertidos em anos, considerando o ano como de tre-—
zentos e sessenta e cinco dias.

Art. 160 - Sao considerados como de efetivo exerci -
cio os afastamentos e auséncias decorrentes de situagdes previstas nas
seguintes disposicoes deste Estatuto:

I - para estudo ou aperfeigoamento de conhecimento
IT - as tratadas nos itens I a XVI, do art. 44;
JLICIE

IV - a tratada no Paragrafo OUnico do art. 94 deste

a tratada na alinea "b" do art. 52 desta Lei;

Estatuto;
V - as tratadas nos arts. 149 e 155 deste Estatuto

Art. 161 - O tempo de efetivo exercicio de servico '
publico prestado a Unido, Territorios e Distrito Federal, Estados e Mu-
nicipios conta-se para todos os efeitos legais.

Art. 162 - O tempo de servico prestado a entidade de
direito privado, ou na qualidade de autdénomo, devidamente comprovado a-
través de certidao expedida pela Previdéncia Social, e o periodo de 1li-
cenca por motivo de doenca, conta-se para aposentadoria e disponibilida
de.

Art. 163 - O tempo de servico referido no artigo an-
terior ndo sera contado com quaisquer acréscimos@;em em dobro, salvo '
disposicdo diversa fixada em lei federal.

Art. 164 - Conta-se em dobro, para efeito de aposen-
tadoria, o tempo de servigo referente a férias e licenca-prémio ndo go-
zadas.

Art. 165 - E vedade a contagem de tempo de servicgo '

simultaneamente prestado.

' CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
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Art. 166 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos inte-—

grais, quando a invalidez for decorrente de

servico, moléstia profissio

nal ou de doenca grave especificada em lei;

II - compulsoriamente,

aos setenta anos de idade ,

com proventos proporcionais ao tempo de servico;

III - voluntariamente;

a.

se homem,

e aos trinta anos,
b.

aos trinta anos de efetivo exercicio em

aos trinta e cinco anos de efetivo exercicio ,

se mulher, com proventos integrais;

fun-

coes de magistério, se professor, e aos vinte e cinco, se professora ,

com proventos integrais;

C.

mem,

ao tempo de servico;

d.

se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

e aos sessenta anos,

servigo.

Art.

e aos vinte e cinco

aos trinta anos de efetivo exercicio,

anos,

aos sessenta e cinco anos de idade,

167 - Considerando-se doengas graves, para

se ho-

se mulher, com proventos proporcionais '

se homem ,

e—

feito do inciso I do artigo anterior, sem prejuizo de outras que venham

a ser definidas em lei:
i

3L

FEIEIE

v

tuberculose ativa;
alienacao mental;
neoplasia maligna;

cegueira total progressiva, contraida posteri

ormente ao ingresso no servigo publico municipal;

v

VI
VII
VIII
IX

XTI

tmante) ;
XIT
XITI

latura esquelética.

hanseniase;
cardiopatia grave;
mal de parkinson;

ey - : :
paralisia irreversivel e incapacitante;
espondiloartrose anquilosante;
neofropatia grave;

estado avancado do mal de Paget (osteite defo

sindrome de imuno-deficiéncia adquirida-AIDS;

colagenoses com lesbes sistémicas ou de muscu

Art. 168 - A aposentadoria compulsoria ocorrera au-

tomaticamente e tera vigéncia no dia imediato aquele em gue o servidor'
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atingir a idade-limite de permanéncia no servigo publico.

Art. 169 - A aposentadoria voluntaria ou por invali-
| dez tera vigéncia a partir da data de publicagdo do respectivo ato.
§ 12 - salvo quando precebida de laudo médico perici
i al, homologado pela junta médica do municipio, a aposentadoria por in-
validez permanente sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo nao excedente a vinte e quatro meses initerruptos.

§ 29 - Expirado o periodo de licenca de que trata o

Paragrafo anterior e nao se achando o servidor em condigoes de reassu-

mir o cargo ou de ser readaptado, sera aposentado.

§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre o término
da licenga e a publicagao do ato de aposentadoria sera considerado co-
mo de prorrogac¢ao da licenca.

§ 42 - A aposentadoria de servidores que tenham exer
cicio em atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, com
base nas alineas "a" e "c" do inciso III do artigo 166 serd efetuada ,
com observancia da legislacado mencionada no art. 40, § 10 da Constitui
{ ¢do da Republica.

é Art. 170 - Os proventos da aposentadoria serao revis
tos na mesma data e propor¢ao, sempre que se verificar reajuste na re-
muneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Sao estentidos aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriores concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrente de transformacao ou reclassifi-
cacao do cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 171 - Quando proporcional ao tempo de servigo ,
o provento de aposentadoria nao sera inferior a um terco da remunera -
cdo atribuida ao mesmo cargo na atividade, nem inferior ao valor do pi
so salarial vigente.

Art. 172 - A gratificacdao natalina do servidor apo -
sentado sera paga com observancia do disposto no artigo 116 deste Esta
tuto.

CAPITULO X

ESTABILIDADE FINANCEIRA

| Art. 173 - Sera incorporado aos proventos da aposenta

doria o valor das gratificacOes indicadas nos incisos I e VII do artigo

anos consecutivos da percepcao de quaisquer destas vantagens, na data

i
| 113 e dos adicionais que o servidor estiver percebendo ha mais de dois
i
i
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de pedido de aposentadoria.

Paragrafo OUnico - Nas mesmas condicoes deste artigo,
sera incorporado aos proventos da aposentadoria o valor correspondente'
ao simbolo do cargo em comissao.

Art. 174 - Conceder-se-a estabilidade financeira ao

servidor quanto as gratificacoes mencionadas no artigo anterior, adicio
nal ou valor do simbolo do cargo em comissao percebido por mais de cin-

co anos ininterruptos ou sete intercalados.

Paragrafo Onico - £ facultado ao servidor a opcao de
incorporar a vantagem de maior tempo auferida ou a Gltima de valor supe

rior, quando percebida por sete anos intercalados.
CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 175 - £ assegurado ao servidor o direito de pe-
ticionar em defesa de direitos ou de interesses.
| Art. 176 - O requerimento, dirigido a autoridade com
petente para decidi-lo, sera apresentado perante o 6rgao de administra-
¢ao de recursos humanos, ao qual compete confirmar a qualificacao do Eel
querente e prestar as informacOes prévias cabiveis, encaminhando-o a
quem de direito.

Paragrafo OUnico - O requerimento dirigido erroneamen
te a autoridade incompetente ndo sera arquivado de plano, sera glosado'
pelo o6rgdo de administragdao de recursos humanos e encaminhado a autori-
dade competente.

Art. 177 - O requerente sera intimado, dentro de vin
te e quatro horas, pessoalmente, de depacho concessivo ou de denegatd -
rio de seu pedido, ou, se for o caso, de exigéncia incidente no curso '
de tramitacao, a ser cumprida pelo servidor.

Art. 178 - Todo e qualquer requerimento tera despa -
cho final exarado dentro de, no maximo, trinta dias corridos da data de
entrada, sob pena de responsabilidade.

§ 12 - Incube as autoridades administrativas baixar'
as instrucdes necessarias ao cumprimento dos atos e respectivos prazoé
processuais, pelos O0rgaos e servidores competentes.

§ 22 - O nao cumprimento do ato processual no prazo
estabelecido, salvo motivo de doenca ou forca maior devidamente compro-

vada, importa na imediata punicdao do servidor responsavel, qualquer que

seja o seu posto ou hierarquia, obedecida a gradacdo das penalidades es
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tabelecidas neste Estatuto.

Art. 179 - Dos despachos de deferimento total, parci
al ou de arquivamento cabe pedido de reconsideracao a mesma autoridade’
decisb6ria, no prazo de cinco dias. :

Paragrafo Unico - os pedidos de reconsideracao de

despacho serdao decididos no prazo do artigo anterior.
{ Art. 180 - Cabera recursos do indeferimento de pedi-
do de reconsideracao e das decisGes sobre recursos sucessivamente inter
postos perante autoridade de hierarquia inferior ao Secretario Munici -
pal ou Presidente da entidade da Administracdao autarquica, fundacional'
ou indireta, no prazo de cinco dias.

§ 12 - O recurso sera dirigido ao Secretario Munici-
pal ou Presidente da entidade competente para o seu conhecimento e deci

sao, devendo ser obrigatoriamente fundamentado.

§ 22 - O o0rgao de recursos humanos nido recebera ins-

trumento de recursos que nao seja fundamentado, sendo-lhe vedada pronun
ciar-se sobre o mérito da fundamentacao.
; § 32 - Recebidos os autos de recursos pela autorida-
é de competente, oedenara esta as medidas necessarias a adequada instru -
; cao do processo e decidira, fundamentalmente, tudo com observancia no
disposto neste Estatuto.

Art. 181 - Das decisbes proferidas pelas autoridades
mencionadas no artigo anterior cabe recurso especial, ao Prefeito, que
sera decidido dentro de trinta dias do recebimento pelo 6rgao de admi -
nistracao de recursos humanos, observados os demais procedimentos fixa-
i dos neste Capitulo.

Art. 182 - A autoridade competente para conhecimento
| e decisdo do recurso declarara, no ato de recebimento em despacho moti-
vado, se o recebe com efeito suspensivo ou somente devolutivo.

Art. 183 - Provido o pedido de reconsideracao ou o
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 184 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco, quando relativos a atos de demissao,
cassacao de disponibilidade, ou que atetam interesses patrimoniais do
servidor ou créditos resultantes das relacoes de trabalho;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo
disposicoes diversas fixadas em lei.
- Paragrafo OUnico - O prazo de prescricao se inicia na

data de publicacao do ato imﬁ%hével ou quando nao publicado, na data de
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sua ciéncia pelo interessado.

Art. 185 - O pedido de reconsideracao e o recurso ,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao, cujo prazo recomecara a cCor-
rer, a partir da data da decisdo denegatoria.

i Art. 186 - A prescrigdo & de ordem publica, ndao po -

dendo ser relevada pela administracao.

D

Art. 187 - Para o exercicio do direito de peticao

assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao servidor '
ou ao seu procurador, obrigados os servidores responsaveis a fornecer -
lhes copias, caso solicitado, na mesma data.

| Art. 188 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos fi-
xados neste capitulo, salvo motivo de forca devidamente comprovado.

Art. 189 - Incumbe a administracdo rever seus atos,.

ex-oficios ou a pedido de pessoa interessada, a qualquer tempo, quando'

ilegais ou eivados de erros.
CAPITULO XII
DOS DEVERES

| Art. 190 - S3o deveres dos servidores da administra-
cdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio, a serem ob -
servados como contrapartida dos direitos assegurados neste Estatuto:

I - desempenhar as respectivas atribuigOes em con-
formidade com as rotinas estabelecidas e as determinagdes recebidas dos
superiores hierarquicos;

IT - justificar, em cada caso e de imediato, peran-
te a autoridade competente, o eventual descumprimento do servico ou da
tarefa que lhe for determinao;

w;;;,— observar todas as normas legais e regulamenta-
res em vigor; z

IV - cumprir todas as determinacOes dos respectivos
superiores hierarquicos, salvo quando ilegais, imorais, abusivos ou im-
praticaveis, procedendo, nesta segunda hipoétese, de acordo com o dispos
to no § 32 do Art. 193, deste Estatuto;

V - atender com a maxima presteza, gentileza e pre
cisdao, ao publico externo e aos colegas do servico publico;

VI - responsabilizar-se direta e indiretamente pelo
uso adequado do material de consumo e bens patrimoniais;

VII - comunicar obrigatoriamente a autoridade superi

or as irregularidades de que tiver conhecimento em razao de suas fun -
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coes;

VIII - guardar sigilo profissional, quando exigido em

decorréncia da natureza das fung¢bes ou por determinacao superior;
IX - ser assiduo e pontual ao servicgo;

X - manter conduta pessoal e funcional compativel '
com a moralidade administrativa e com a dignidade do cargo ou funcdo '
publica;

XI - representar a autoridade superior, contra atos
de ilegalidade ou abuso de poder;

XII - assinar sempre os despachos, comunicacdes e tra
balhos de sua autoria, nao suscetiveis da assinatura de outro servidor
ou autoridade;

XIII - responsabilizar-se por danos morais ou materia-
is a que der causa, por acao ou omissdo, que importem em violagao da
vida privada, intimidade, honra e imagem pessoal ou profissional de
qualquer pessoa;

XIV - observar rigorosamente, nas relacboes de traba -
lho, comportamento adequado a sua condigcdo de servidor ptblico e de

cidadao apto a conviver em sociedade organizada e civilizada.
TITULO V
DE REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS VEDACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 191 - E vedado ao servidor publico do Municipio:
I - acumular dois ou mais cargos, ressalvadas as ex
cecoes estabelecidas na Constituicdao da republica;

II - referir-se a autoridade ou a atos da Administra
cdo Publica de modo depreciativo, em informacdo parecer ou despacho |,
salvo o direito de oferecer critica do ponto de vista doutrinario ou
da organizagao do trabalho, em despacho, informacdo ou parecer assina-
do.

III - retirar, sem autorizacdo expressa da autoridade
competente, documento ou objeto pertecente ao servigo publico;

IV - comercializar produtos e artigos de qualquer na
tureza e em qualquer quantidade, bem como promover rifas, correntes de

sorte ou jogos de azar, em ambiente de trabalho;
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V - valer-se do cargo ou funcao para lograr pro-
veito pessoal de qualquer espécie;
VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivo
de natureza politica partidaria;
VII - paticipar de geréncia ou administracdo de em

presa comercial ou industrial e, nessa qualidade, transacionar com o

Municipio;
VIII - pleitar, como procurador e ou intermédiario'

junto as repartigdes publicas, salvo quando se tratar de procuracido pa

ra o recebimento de valores a qualquer titulo, em nome de parente con-
sanguineo ou afim, até o segundo grau;

IX - praticar usura, em qualquer de suas formas;

| X - receber propinas, comissoes, presentes, ou
vantagens, em razdo do cargo ou funcio;

XI - cometer a pessoa estranha ou a servidor ina-
| bilitado ou imcompetente, o desemprego de encargos que lhe competirem'
ou a seus subordinados;

i XII - aceitar encargo comissionado, emprego ou fun
cao de governo, sem prévia autorizacdao do Prefeito ou do Presidente da
Camara Municipal, conforme a vinculacdao empregaticia do servidor;

XIII - celebrar contrato com a administracdao munici
pal, salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento.

Art. 192 - O servidor responde administrativa, ci-
vil e criminalmente pelo exercicio irreqgular de suas atribuicoes.

Art. 193 - A responsabilidade administrativa resul
ta de atos ou omissOes que importam no descumprimento dos deveres, a-
tribuicoes e responsabilidades inerentes ao cargo ou funcao do servi -
dor, decorrente de determinacOes regularmente emanadas dos superiores'
hiérarquicos ou fixadas em lei ou diplomas normativos.

§ 12 - O ressarcimento do dano, quando for o caso ,
nao elide a responsabilidade civil.

§ 22 - E isento de responsabilidade o servidor que
descumprir ou desobedecer a ordem ou ato normativo manifestante ilegal
ou imoral.

§ 32 - Na hipotese do Paragrafo anterior, fica o '
servidor obrigado a comunicar a autoridade competente, no prazo de vin
te e quatro horas, o proprio ato de descumprimento ou desobediéncia e
os motivos respectivos.

Art. 194 - A responsabilidade civil decorre de pro-
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cedimento ativo ou omisso culposo ou doloroso do servidor, que importe
em prejuizo a Fazrnda Municipal ou a terceiros, mesmo quando nao se a-
char no exercicio de suas funcgoOes.

§ 12 - Ocorre a responsabilidade civil do servidor'
fora do exercicio de func¢des, quando, utilizando-se indevidamente de
bens pertinentes ao Municipio, der causa, por acao ou omissao dolorosa
ou culposa, a evento culposo.

§ 22 - O servidor que, nas condi¢Oes deste artigo e
do Paragrafo anterior, causar danos a terceiros, respondera perante a
Fazenda Municipal, em acao regressiva, proposta depois de decisao judi

cial transitada em julgado, que houver condenado a Fazenda Municipal a

idenizar prejudicados.
| § 290 - Se o prejuizo resultar de desfalque, remis -
sao ou omissao sem efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos lega-
is, o servidor sera obrigado a repor a importancia respectiva de uma
s6 vez, independetimente de outras comissdes legais, estatutarias ou
regulamentares.

Art. 195 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes e as contravencoes que forem imputaveis ao servidor municipal, ain

da que transitoriamente investido em funcao publica.

CAPITULO II
i DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 196 - Considera-se infracao disciplinar o ato
ou omissao imputaveis a servidor, que resulte em violacao dos deveres'
e das proibicdes inerentes ao cargo ou funcao que exerce.

; Paragrafo Onico - A infracao disciplinar é punivel,
mesmo quando ndao houver produzido resultado prejudicial ao servico.

Art. 197 - S3o penas disciplinares:

I - adverténcia escrita;

II - suspensao;
III - destituicdo de funcao;

IV - demissao;

V - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
§ 12 - A pena de destituicao de funcdo é acessoria ,
'

i devendo ser aplicada ao servidor que, investido em cargo comissionado

ou funcdo gratificada, for submetido a pena de suspensao, ou reinciden-

|
% te na pena de adverténcia.
i § 29 - Na aplicacao das penas disciplinares, serao
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consideradas a natureza e a gravidade da infracao, além dos danos que
dela resultarem para o servigco publico e antecedente do servidor.

Art. 198 - E vedada a plicagao de penas disciplina -
res cumulativas, por infragao apuradas em um sO processo ressalvado (e}
disposto no § 12 do artigo anterior.

Paragrafo Onico - Nas hipoteses deste artigo, a auto
ridade competente para aplicacao da sancgao administrativa decidira, den
tre as penas cabiveis, a que melhor atenda aos interesses da disciplina
e do servico publico, e aplicara mediante despacho fundamentado.

Art. 199 - A pena de adverténcia sera aplicada sem-

pre por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres indicados no Art. 190 e nos incisos II e IV do Art. 191, deste
; Estatuto.
Art. 200 - A pena de suspensdao, que nao excedera !
trinta dias, sera aplicada nos casos considerados como falta grave, nao
suscetiveis de penalidade mais severa, ou nas hip6tesed de reincidéncia
em faltas cominadas com a pena de adverténcia.

§ 12 - Considera-se falta grave para efeito de apli-
cacao da pena de suspengao:

a. proporcionar o retardamento, por agao ou omis -
| sao da tramitagao regular de documento ou processo da execugao de servi
co;

b. manter sob a chefia imediata do servidor, conju
| ge, companheiro ou companheira, pessoa com quem o servidor mantenha re-
lacionamento efetivo, evidente e parente, consanguineo ou afim, até o
! segundo grau; ;

c. determinar ou tolerar desvio de funcao;

d. transgredir ao disposto nos incisos III, V, VI,
VIII e IX do art. 191, deste Estatuto.

§ 292 - A suspensao podera ser convertida em multa ,
por conveniéncia do servico ou requerimento do servidor, ficando o mes
mo obrigado a permanecer em servico, durante o periodo da suspensao e

sendo descontado de seu vencimento cinquenta por cento do valor refe -

rente a cada dia de penalidade aplicada.
Art. 201 - A pena de demissdao sera aplicada nos ca-
{ sos de:
I - crime contra a administracao publica;

II - abandono de cargo;

% III - incontinéncia publica escandalosa e continuada

P¢a. Presidente Kennedy, 126 - CEP 55380-000 - Cachoeirinha - PE - Fone (PABX): (081)742.1200




|
!
i
|

|
i
i
1

PREFEITURA MUNICIPAL DA CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA EM NOVAS MAOS

IV - insubordinacdao grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra qualquer pes-
soa, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicacao irregular de dinheiro publico;

VII - lesao aos cofres ou dilapidacdao do patrimonio
publico;

VIII - revelacao de segredo de que tenha conhecimen-
to, em razao das atribuicdes do servidor;

IX - corrucao, nos termos da lei penal;

X - reincidéencia em falta que tenha dado causa a
suspensao por trinta dias;

XI - perda da nacionalidade brasileira;

XII - sessenta dias de falta ao servigo nao abona -
das nem justificadas nos termos deste Estatuto, em periodo de doze me-
ses, mesmo quando nao configure abandono de cargo;

XIII - transgressao ao disposto nos incisos I, VII,
IX, X, XITI e XIIXI, do Art. 191, deste Estatuto.

Paragrafo OUnico - Considera-se abandono de cargo a
auséncia no servico sem justa causa, por mais de trinta dias consecuti
VOS.

Art. 202 - O ato de demissdao mencionara a causa da
aplicacgdo desta penalidade e o dispositivo legal em que se fundamenta,
sob pena de nulidade.

Paragrafo OUnico - £ vedada a exoneracao a pedido do
servidor indiciado em Inquérito Administrativo, antes da conclusao de-
finitiva do processo.

Art. 203 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade, nos seguintes casos:

I - apuracao na falta punivel com a pena de demis
sdo, quando praticada ainda no efetivo exercicio do cargo;

II - exercicio ilegal de cargo ou funcdo publica ,
desde que provada adminsitrativamente a ma fé, mediante Inquérito Admi
nistrativo;

III - recebimento de encargo comissionado, emprego'
ou funcdo de governo estrangeiro sem prévia autorizacao do Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal.

Art. 204 - S3ao competentes para aplicacao das penas
disciplinares:

I - O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal'
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Presidentes de Autarquias e FundacOes Municipais, conforme a vinculacao
empregaticia do servidor, nos casos de demissao e cassagao de aposenta-—
doria ou disponibilidade;

II - os Secretarios Municipais e dirigentes de o6r-
gaos equiparados as Secretarias, nos demais casos, sem prejuizo do dis-
posto nos incisos seguintes;

IITI - os Diretores Gerais e de Departamentos, nos ca
sos de suspensao, até oito dias QE/adverténcia;

IV - os dirigentes dos demais orgaos e administrati
vamente, nos casos de adverténcia.

§ 12 - Os atos das autoridades mencionadas nos inci-
sos I a III serao formalizados mediante Portarias.

§ 22 - Os atos das autoridades de que trata o inciso
IV serao formalizados mediante Ordens de Servigo.

§ 30 - Os atos que importem aplicacao de penalidades
serao encaminhados, de imediato, a unidade competente de administracgao'
de recursos humanos, para anotacao e publicacao.

§ 49 - A conversdo em multa da pena de suspensao, se
ra feita pela autoridade que aplicar a suspensao, sem prejuizo de igual
competéncia das autoridades que lhes sejam superiores.

§ 52 - Cabe a autoridade superior, de oficio ou em
grau de recurso, que sera sempre voluntario e com efeito apenas devolu-
tivo, agravar, no primeiro caso, e atenuar ou cancelar, no caso de re -

curso, a pena imposta por autoridade subalterna.

CAPITULO III
DA PRESCRICAO

Art. 205 - As penalidade prescreverdao, para todos os
fins e direitos previstos neste Estatuto, exceto para afericao de rein-
cidéncia:

I - em um ano, as infragdes puniveis com a pena de
advefténcia;
: II - em dois anos, as infracdes puniveis com a pena
de suspensao;

III - em quatro anos, as infragoes puniveis com a pe
na de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 12 - As infracdes tipificadas como crime estao su-

jeitas ao periodo de prescricao fixado na lei penal para o delito.
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§ 20 - Contar-se-a o tempo para a prescricdo a par-
tir da data de ocorréncia do fato punivel, interrompendo-se o mesmo na
data de publicagao do ato que determinar a abertura do processo admi -
nistrativo competente para a sua apuracgao.

Art. 206 - A demissao, cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade e suspensao por trinta dias serao obrigatoriamente pre

cedidos de Inquérito administrativo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

i SECKO I
; DISPOSICOES PRELIMINARES

| Art. 207 - A autoridade administrativa ou servidor '
% que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal é o-
| brigado a tomar as providéncias necessarias para a sua apuragao median-—
! te processo administrativo.

i § 12 - Qualquer pessoa do povo € parte legitima pa-
ra, atraves de comunicacao escrita e assinada, propor a instalacao de
processo administrativo para apuracao de irregularidade.

§ 22 - Quando a comunicacdo de que trata o Paragrafo
anterior for dirigida a autoridade incompetente, o servidor responsavel
| procedera de acordo com o disposto no Paragrafo Onico do Art. 176 deste
Estatuto.

E Art. 208 - O processo administrativo compreende a
sindicancia e o Inquérito Administrativo.

Paragrafo OUnico - S3ao competentes para determinar a
instauracao do processo administartivo:

a. quando se tratar de Inquérito Administrativo ,
as autoridades mencionadas nos incisos I e II do art. 204;

b. quando se tratar de sindicancia, além das auto-
ridades de que trata a alinea anterior, as mencionadas no inciso III do
Art. 204.

i Art. 209 - A aplicacao das penas de adverténcia e de

suspensao pelo periodo de até quinze dias, quando evidente a falta e
!
{ certa a autoria e, observado o disposto no Art. 179, dispensa a instau

racao de processo administrativo.
SECAO II

! DA SINDICANCIA
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Art. 210 - Na sindicancia, apds instaurada, sera ga
rantida a ampla defesa.

§ 19 - A sindicancia sera procedida por dois servi-
dores estaveis, designados no ato de sua instauragao pela autoridade '
competente, sendo um deles nomeado Presidente e o outro Secretario.

§ 20 - Os sindicantes terao livre acesso a processo
documentos, informes e objetos pertinentes ao assunto objeto de sua in

vestigacdo, no ambito da administracao municipal, podendo ainda efetu-

ar diligéncia e tomar depoimento e declaracdoes de servidores municipa-
is de qualquer nivel, bem assim de pessoas estranhas ao servico munici
pal.

§ 32 - A Sindicancia sera concluida no prazo de :

| quinze dias a partir da data de sua instauracdao, podendo ser prorroga-
da uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 211 - O relat6rio final da sindicancia opinara

I - pelo arquivamento do processo, quando nao com

provada a existéncia de irregularidade que dé causa a punigao de servi
dor do Municipio ou ao seu servigo;

II - pela aplicacao da pena de adverténcia ou de
suspensao ao indicado, inclusive com destituicao de funcao, quando for
o0 caso;

III —'pelo encaminhamento de queixa ou representagao
a autoridade policial ou judiciaria competente, quando verificada a o-
corréncia de delito nao compreendido nos arts. 312 e 327, do Codigo Pe

nal, no ambito das reparticOes publicas municipais;

§ 12 - Na hipotese da Comissdao de Sindicancia opinar
pela aplicacao de uma das penalidades previstas no inciso II deste ar-
tigo, antes de ser aplicada a pena sera dado o prazo de trés dias ao
servidor indiciado, para oferecimento de defesa escrita, por si ou por
procurador.

§ 22 - Reincidido o servidor em falta punivel com
pena de adverténcia pela terceira vez, ser-lhe-a aplicada a pena de
suspensao , pelo periodo de trés dias.

§ 32 - Considerada a gravidade da falta, o dano fun-

cional ou moral para o servidor publico ou terceiro prejudicado e os

antecedentes do transgressor, a aplicacdo da pena de suspensdo sera '

graduada em periodos de trés, oito, quinze e trinta dias.

? § 49 - Reincidindo o servidor na mesma falta punida'

l anteriormente com pena de suspensao, ser—-lhe-a aplicada a pena de dura
i e
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cao maior, onbservada a graduacao estabelecida no Paragrafo anterior.
§ 52 - A pena de suspensao sera cumprida em periodos
continuos.
SECAO III

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 212 - O inquérito Administrativo sera realizado
por uma comissdo composta de trés servidores estaveis e de classe supe-
rior ou equivalente a do indiciado, designada por Portaria da autorida-
de competente para sua instauracao.

§ 12 - Sempre que for possivel, integrara a Comissao
de Inquérito um servidor de carreira juridica, o qual assessorara a Co-
missao.

§ 20 - Quando nao se verificar o disposto no Paragra
fo anterior, o 6rgao de assessoramento juridico prestar-lhe-a o apoio e
a orientacao que forem solicitadas.

§ 32 - O Presidente da Comissao designara um servi -
dor municipal para exercer as funcOes de Secretario e dara ciéncia ao
seu superior imediato, por escrito.

§ 49 - Além do Secretario, o Presidente da Comissao'
podera requisitar o auxilio de outros servidores, em carater permanente
ou transitorio, mediante comunicacao fundamentada aos respectivos supe-
riores imediatos.

§ 52 - A"kuizo da autoridade instituidora, a Comis -
sdao de Inquérito podera ter carater permanente.

§ 62 - Verificada a hipotese do Paragrafo anterior ,
os atos das autoridades adminsitrativas limitar-se-3ao a determinar a
instauracao do Inquérito, indicando o nome do indiciado, afalta a ele
imputada, o motivo ou peca inicial em que se funda, remetendo a documen
tacdo pertimente a Comissao Permanente, a qual incumbe os demais atos
do processo.

Art. 213 - O Inquérito Administrativo serad concluido
dentro do prazo de sessenta dias a contar da data da publicacao do ato
que determinar sua instauracdo podendo ser prorrogado uma Unica vez r
por periodo de trinta dias, mediante solicitacao fundamentada do Presi-
dente da Comissdo, antes do término inicial, dirigida a autoridade pro-
latora do ato mencionado neste artigo.

Art. 214 - O servidor designado para integrar Comis-
sao de Inquérito, quando parante consanguineo ou afim até o terceiro '

rau, amigo intimo ou inimi%o do indiciado, é obrigado a arguir por es
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crito sua suspensao perante a autoridade que o tiver designado, dentro
de quarenta e oito horas da cieéncia do ato.

Art. 215 - O Indiciado podera arguir a suspensao de
qualquer membro da Comissao, desde que comprove quaisquer das hipote -
ses previstas no artigo anterior.

Art. 216 - A autoridade que houver determinado a
instauracdo do Inquérito decidira da suspensdo, no prazo maximo de se-
tenta e duas horas, nos casos dos dois artigos 215 e 216 deste Estatu-
to.

Art. 217 - Compete ao Secretario organizar os autos
do processo, lavrar termos, atas e comunicacoes, anexar e desentranhar
documentos mediante despacho do Presidente, bem como executar outras '
determinacoes do Presidente.

218 - Além das prerrogativas estabelecidas no § 29
do Art. 210, compete ainda a.comissdo de Inquérito requisitar o que
for necessario ao seu regular funcionamento e a instrucao do processo,
inclusive pericias e participacao de profissionais especializados.

Art. 219 - A oitiva de testemunhas e de declarantes
dependera de prévia convocacao direta ou postar, com aviso de recebi -
mento, indicando-se o assunto, dia, hora e local de comparecimento.

Paragrafo Unico - O nao atendimento da convocacao '
feita ao servidor publico municipal, sem justa causa devidamente com -
provada perante a Cqmisséo, constitui transgressdo do disposto no insi
so II do Art. 190 deste Estatuto, sujeitando o infrator a pena comina-
da no Art. 199.

Art. 220 - Nenhum documento sera exarado aos autos
sem despacho do Presidente.

Paragrafo Onico - S6 por decisdo fundamentada do '
Presidente podera ser recusada a anexacao de documento aos autos, ou o
seu desentranhamento.

Art. 221 - Instalada a Comissao e elaborado o Termo
da Instauragdo do Inquérito, o Presidente designara dia e hora para in
terrogatério do indiciado, observando-se o disposto no Art. 219 e Para
grafo.

§ 12 - Achando-se indiciado em lugar incerto ou nao
sabido, sera chamado por Edital, com prazo de quinze dias, publicado '
no jornal oficial do Municipio ou em outro 6rgdo noticioso de circula-
cdo no Municipio e fixado em lugar acessivel ao publico, no horario e

local onde funcionar a Comissao.
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§ 22 - No caso do indiciado revel, serao designados
para defendé-lo um servidor estavel, sempre que possivel de mesma clas
se e categoria, e um advogado vinculado ao quadro de servidores munici
pais.

Art. 222 - Antes de encerrar a instauracao e a fim
de permitir ampla defesa ao indiciado, ser-lhe-a dada vista dos autos,
no recinto da Comissdo e concedido o prazo de cinco dias para apresen-
tar defesa escrita, por si ou através de procurador.

Paragrafo Onico - No caso de existirem dois ou mais
indiciados, o prazo para defesa sera comum, de dez dias.

Art. 223 - Mediante requerimento motivado do indici
ado, o prazo para defesa podera ser prorrogado, até o dobro, a fim de
serem efetuadas diligéncias ou a producao de provas consideradas indis
pensaveis, a juizo da comissado.

Art. 224 - Cumprido o disposto no artigo anterior ,

o indiciado oferecera, com a defesa, as defesas que tiver, devendo a
Comissdo, no prazo de setenta e duas horas, elaborar o relatodrio fi-
nal.

§ 12 - O relatdorio sera circunstanciado e concluira
pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado, indicando, neste caso ,
as disposicbes legais trangredidas e propondo a penalidade especifica'
aplicavel.

§ 22 - Na hipotese de prejuizo a Fazenda Municipal,
o relatorio indicara o montante e o modo de ressarcimento.

§ 32 - Concluido o relatdorio, o processo sera reme-
tido a autoridade que determinou sua instauracdao, sob protocolo, a
qual proferira decisdao no prazo de cinco dias.

§ 42 - Quando comprovada a pratica de delito, a au-
toridade mencionada no Paragrafo anterior remetera cépia do processo a
autoridade policial ou Judiciaria competente, sem prejuizo dos procedi
mentos administrativos e civis cabiveis, permanecendo os originais dos
autos arquivados na reparticao.

Art. 225 - A intervencao de advogado constituido pe
lo indiciado podera se dar em qualquer fase do processo administrativo
respeitada sua tramitacdo normal.

Art. 226 - Como medida superior, para evitar influ-
éncia do indiciado na apuracao da irregularidade, em vitude de solici-
tacao fundamentada do Presidente da Comissao de Inquérito, o Prefeito,

o Presidente da Camara Municipal, o Presidente da autarquia ou de Fun-
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dacido do Municipio, podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo pelo periodo de sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 227 - Ao processo administrativo aplicar-se-ao,
subsidiariamente, as disposigoes da legislacao processual divil e penal

vigente.
CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 228 - A revisao de Inquérito Administrativo do
qual tenha resultado a aplicacao de pena disciplinar podera ser requeri
da a qulaquer tempo, quando se puderem comprovar fatos ou circunstanci-
as que justifiquem a inocéncia de servidor.

Paragrafo Onico - A revisdo tramitara em apenso ao
Inquérito Administrativo, aplicando-se, no que couber, os procedimentos
estabelecidos nos art. 185 e 187 deste Estatuto.

Art. 229 - O pedido da revisdo devera ser instituido
com elementos de prova e indicacao de evidéncia ou indicios claros da
inocéncia do servidor.

Paragrafo OUnico - A simples alegacdao de injustica da
decisao ou de erro processual, nao constitui fundamento para a revisao.

Art. 230 - A revisdo podera ser requerida pelo servi
dor a autoridade que formalizou a aplicacao da penalidade, ou caso este
tenha falecido, se ache desaparecido ou incapacitado para requerer, por
gualgquer pessoa da familia ou servidor publico municipal.

Art. 231 - A vista do pedido e dos elementos que o
instruirem inicialmente, a autoridade competente mandara apensar ao mes
mo o Inquérito Administrativo e no prazo de cinco dias decidira, em des
pacho fundamentado, pela instauracdo ou ndo do processo de revisao.

Art. 232 - A revisao sera procedida por uma comissao
composta de trés servidores estaveis, sendo o seu Presidente advogado '
do quadro de servidores municipais, devendo estar concluida no prazo ma
ximo de sessenta dias, quando sera remetida, com relatdrio conclusivo a
autoridade competente para decidir dentro de cinco dias.

Art. 233 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera
tomada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os di -
reitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comis

saom que sera convertida em exoneragado.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 234 - O municipio, por lei ou mediante convé -
nio, estabelecera a protecdo previdénciaria de seus servidores assegu-
rando-lhes, por igual forma, assisténcia odontologica e medico-hospita
tar, extensiva aos dependentes.

Art. 235 - O servidor celetista ou comissionado !
que, submetido a concurso, por aprovado, contara, para todos os efei -
tos, com o tempo de servigo na administracao municipal.

Paragrafo +Unico - O servidor concursado, requerera
a administracao que, no prazo de 30 (trinta) dias, implantara as vanta
gens decorrentes de tempo de servigco em seu contra-cheque.

KQEE; 236 > 0 servidor concursado para cargo diferen

sl et

te do qual exercia que tiver mais de dez anos de servigo junto ao Muni

cipio, s0 podera tirar licenca-preémio decorrido o prazo de 2 (dois =

nos, do estagio obrigatorig.——————
S L § 12 - Os poderes‘Executivo e Legislativo, dependen
do do numero de servidores que fazem jus ao direito, podera dividir os
meses em dois periodos com a aquiescéncia do servidor, ou face a neces
sidade de servigo, disciplinar datas, obedecendo em todo caso, a ordem
de requerimentos.

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, a adminis
tracdo nao podera prorrogar por mais de dois anos o periodo de libera-
cao, contando da data de requerimento inicial.

Art. 237 - O prazo de resposta dos requerimentos a
administracao ndo podera exceder trinta dias.

Art. 238 - Os celetistas, amparados pela estabilida
de constitucional, formarao cargos em extingao, continuando regidos pe
la CLT e vinculados as respectivo o6rgao de confribuigéo.

Art. 239 - £ vedado em caso de acumulacao de cargos
nos termos constitucionais, o duplo desconto de instituto previdéncia-
Eilor

Paragrafo Onico - Em tais casos, o desconto recaira
no cargo de remuneracao maior. Sendo todavia, cargos em esferas gover-
namentais distintas, o Municipio requerera prova do desconto ao servi-
dor.

Art. 240 - A servidora lactante tera direito, duran
te a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parce
lada em dois periodos de meia hora, para amamentar o proprio filho ou
de terceira pessoa, até idade de seis meses.

Art. 241 - O Municipio proporcionara os meios para'
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assegurar assiténcia em creche e pré-escola, aos filhos de seus servi-
dores, na faixa etaria de zero a seis anos.

Art. 242 - Poderadao ser instituidos os seguintes in-
centivos funcionais, além dos ja estabelecidos nos planos da carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos
ou trabalhos que favorecam o aumento da produtividade e a reducao dos
custos operacionais;

II - concessao de troféus, titulos e diplomas hono
rificos.

Art. 243 - O Municipio proporcionara aos seus servi
dores oportunidades adequadas de desenvolvimento profissional, adotan-
do medidas de valorizacao e dignificacdao da funcdo do servidor publico
profissionalizagao e aperfeicoamento e implantagdo de sistema de méri-
to objetivamente apurado, para a progressao e a ascengao funcional.

§ 1o - £ livre e gratuito o acesso de servidores de
quaisquer categoria aos cursos e programas de formacao de mao-de-obra,
reciclagem a aperfeicoamento, implantados pelo Municipio, sem prejuizo
do servico e desde que atendidos os requisitos necessarios para o in -
gresso.

§ 22 - O Municipio facilitara o ingresso e a parti-
cipacdao de servidores municipais em cursos de formagao de mao-de-obra'
e de aperfeigoamento nao promovidos pelo Poder Publico, inclusive medi
ante compensa¢do horaria da jornada de trabalho.

Art. 244 - A capacitacdo profissional, como base de
desenvolvimento do servidor efetuar-se-a conforme regulamentacao a ser
estabelecida em cada caso, atrvés de:

I - programa de formagao inicial, destinados a
preparacao previa para o exercicio de cargo publico;

II - programa de aperfeigoamento, especializagao ,
complementagao e atualizacao da formacao inicial.

Paragrafo Unico - A capacitacdo profissional de que
trata o inciso II deste artigo integrara os critérios de aferigao do
mérito para progressao e ascenc¢ao funcional.

Art. 245 - O Executivo Municipal encaminhara ou Po-
der Legislativo, nos 180 dias apos a vigéncia dessa Lei, Projeto de
lei disciplinando os niveis de cargos efetivos, observando a progres -
sao legal.

Art. 246 - O Executivo Municipal encaminhara a Cama

ra, no prazo de 90 dias da vigéncia desta lei, Projeto de Lei definin-

Pga. Presidente Kennedy, 126 - CEP 55380-000 - Cachoeirinha - PE - Fone (PABX): (081)742.1200




PREFEITURA MUNICIPAL DA CACHOEIRINHA

CACHOEIRINHA EM NOVAS MAOS

Fstado de Pemambuco

=56=
do a situacao dos servidores da area educacional.

§ 12 - O Projeto dispora sobre vantagens e direitos
que o Professor devera ter em relacdo as demais classes, sem prejuizo

do art. 242 deste Estatuto, e gratificacbOes de percentuais por distan -

cia.
§ 22 - O Projeto disciplinara, ainda, a remuneracao e
fixara em 10% (dez por cento) a diferencga de faixa, de uma para outra ,
obrigatoriamente. /
¥ § 32 - Compreende-se por faixa o grau de instrucao do

Professor.
~ Art. 247 - Dentro de 90 noventa dias da data da publi
cacao deste estatuto, o Poder Executivo expedira os atos regulamentares
necessarios aos cumprimentos de suas disposigoes.
Art. 248 - Os titulares de cargo em comissao sao segu
rados obrigatorios do IPSEP.
§ 12 - No caso do artigo anterior se o titular ja for

detentor de cargo de provimento efetivo e contribuinte do IPSEP, sua

contribuicao podera, a seu requerimento, incidir sobre a retribuigao
maior percebida.

§ 292 - Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar
o funcionario ao seu cargo efetivo, de menor retribuicdo, fica-lhe asse
gurado o direito de manter a contribuicao proporcional ao vencimento do
ha

dentro de

cargo que vinha exercendo, desde que sobre ele viesse contribuindo
mais de 12 (doze) meses consecutivos e mediante requerimento,
60 sessenta dias, a contar da data em que retornou ao cargo efetivo.

Art. 249 - 'Os servidores celetistas continuam contri-
buintes do INSS.

Art. 250 - Os prazos previstos neste Estatuto serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se'
o do término, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente ,
o prazo que vencer no dia em que nao houver expediente.

Art. 251 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 252 - Revogam-se as disposigéeé em contrario es-
pecificamente a Lei n® 298/73, de 20 de agosto de 1973.

Prefeitura Municipal da Cachoeirinh
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